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Segob otorga jubilaciones politicas al SME

El gobierno acepta la jubilacion anticipada de 3,172 smeitas con fecha 11 de octubre de 2009. Se trata de
evidentes jubilaciones politicas anticipadas. EI SME levanta el plantdn frente a Gobernacion. Esparza dice
que la Segob propone la creacion de una nueva empresa. La “solucion” sera historica, dice Chong. Esa
propuesta serviria para terminar de destruir a la industria eléctrica nacionalizada y se enmarca en el

contexto de la contra-reforma energética de Pefia Nieto.

El anuncio del gobierno

El 20 de junio, el secretario de Gobernacion,
Miguel Angel Osorio Chong, aseguré que en los
préximos dias se “resolvera de fondo” el
conflicto del Sindicato Mexicano de Electricistas
(SME) y seré a través de un acuerdo que esta
muy avanzado con este gremio (Mufioz P.,
Romero G. en La Jornada, p.13, 21 junio 2013).

El funcionario sostuvo que no sera solo
para patear el bote, como se dice, sino al
contrario, sera una solucién de fondo”.

Osorio Chong puntualizé incluso que el
acuerdo “pasaré a la historia, como un conflicto
que pudimos solucionar”, debido a que se tienen
grandes avances en esa negociacion.

La mesa de acuerdos con este gremio
inicié desde el mes de abril, pero se intensifico a
partir del momento en que el pasado 5 de junio,
los integrantes de este gremio se quedaron en
plantén permanente a las afueras de la
dependencia, en demanda de una solucién
definitiva.

Al respecto, el SME indicé que esta a la
espera de que se presente al gremio la propuesta
del gobierno federal, que ponga punto final al
conflicto que inici6 en 2009, tras la desaparicion
de Luz y Fuerza del Centro (LFC).

Segun la nota de prensa, los avances
obtenidos en la mesa en Gobernacién van en dos
sentidos: el primero se refiere a que cerca de 3
mil trabajadores que no se liquidaron (sic)
puedan alcanzar su jubilacion; el segundo es que
el resto de electricistas en resistencia, es decir 13
mil 599, sean reinsertados laboralmente. Incluso
se ha planteado que algunos de ellos serian
contratados en la Comision Federal de
Electricidad (CFE).

Jubilacién para 3,172 trabajadores

Dias después, el 2 de julio, el sindicato hizo su
anuncio.

El secretario del Sindicato Mexicano de
Electricistas (SME), Martin Esparza, anuncid la
entrega formal por parte de la Secretaria de
Gobernacidn de la propuesta para la jubilacion
de 3 mil 172 trabajadores, por lo que se podria
levantar el planton de la calle Bucareli, en la
Ciudad de México (Castillo E., en Milenio, 3
julio 2013).

El subsecretario de la Segob, Luis
Enrique Miranda Nava, fue quien entrego la
propuesta que consiste en “reconocen que
pueden adquirir el beneficio de la jubilacion los
compafieros que tienen 23 afios de antigiiedad
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hacia arriba de la fecha de contrato hasta el 11 de
octubre de 20097, detall6 el secretario del
gremio.

Con respecto a la reinsercion laboral, la
propuesta de la Secretaria que adn falta detallar,
consiste principalmente en la creacion de una
nueva empresa.

“El subsecretario dijo que estan
revisando la parte juridica, financiera para la
creacion de una empresa, pero ain no es formal
la propuesta”, puntualiz6 Esparza.

Se levanta el plantén en la Segob

La noticia fue publicada en varios medios.

El SME y el gobierno federal alcanzaron
un acuerdo para la jubilacion de trabajadores de
la extinta Luz y Fuerza del Centro (LFC) que
hayan acumulado al menos 23 afios de
antigiedad. Esta alternativa es para quienes
forman parte del grupo en resistencia desde
octubre de 2009, cuando por decreto presidencial
fue cerrada LFC Martinez F., en La Jornada, p.5,
6 julio 2013).

La negociacién permitio el
levantamiento del plantén que desde el 28 de
mayo pasado mantenia el SME en un tramo de la
avenida Bucareli, en las inmediaciones de la
Secretaria de Gobernacion (SG).

El acuerdo es también un primer paso,
sin precedentes en casi cuatro afios del
movimiento, toda vez que en el sexenio de Felipe
Calderon, cuando se impuso el cierre de LFC, se
ofrecieron algunas alternativas para la
reinsercion laboral, pero bajo la condicién de que
los electricistas debian primero aceptar su
liquidacion.

El SME puntualizé que el tema de las
jubilaciones es un “avance importante”; sin
embargo, acoto, el fondo del conflicto no esta
resuelto: la reinsercion laboral de los
electricistas.

Jubilaciones politicas anticipadas

¢ COomo estuvo el acuerdo?

Segun la nota de prensa, la Segob le
present6 al SME un proyecto para quienes
hubieran acumulado entre 23 y 29 afios de
antiguedad.

Segun fuentes de Gobernacion, se
planteaba la jubilacion con un rango de salario
de entre 66 y 93 por ciento (con 23 y 29 afios de
antigiiedad, respectivamente), lo que resultaba
varios puntos mas bajo que lo que marco el
contrato colectivo de SME-LFC al momento del
decreto presidencial que ordeno el cierre de esta
empresa publica que suministraba energia
eléctrica al centro del pais.

Por ejemplo, para un trabajador con 23
afios de antigtiedad, con un salario anual de 119
mil 886 pesos, la propuesta gubernamental
ofrecia el retiro con 66 por ciento de su ingreso,
mientras que el contrato colectivo sefialaba 70
por ciento.

De igual forma, para un empleado con
29 afios de servicio (salario anualizado de 187
mil 838 pesos), Gobernacidn ponderaba una
jubilacion con 93 por ciento del salario, mientras
que el contrato le daba 98 por ciento.

En esta negociacion, el SME pedia, para
el caso de los més antiguos, jubilacion
equivalente a 97.5 por ciento del sueldo, y para
los de menor antigtiedad, 87.5 por ciento.

El SME informé en un comunicado: “El
SME reconoce importantes avances con la
Secretaria de Gobernacion, no obstante el fondo
del conflicto social derivado del ilegal cierre de
LFC no esta resuelto...”

En los proximos dias el SME y el
gobierno federal reanudaran la mesa de
negociacion para tratar estos temas.

Una propuesta inicial, ain en analisis,
indica la posibilidad de que el gobierno
promueva una filial de la Comisidn Federal de
Electricidad (CFE) que atienda a la capital del
pais; ahi podria emplearse a varios miles de
electricistas del SME. Aunque esta posibilidad
fue bien vista por el sindicato que encabeza
Martin Esparza, los funcionarios de Gobernacion
hicieron énfasis en que un cambio de esta
naturaleza requiere reformas juridicas e incluso
la venia del sindicato de la CFE.

Analizan el Costo de crear una Nueva
Empresa de Luz

En entrevista con Frecuencia Laboral, Martin
Esparza dio su version de los hechos.

Inici6 la etapa de revision del marco
juridico y del costo financiero para crear una



nueva empresa de luz en el centro del pais y con
ello iniciar la reinsercion laboral de los
trabajadores del Sindicato Mexicano de
Electricistas en resistencia. El objetivo es
implemenar la propuesta que hizo la secretaria de
gobernacién que pondria fin al conflicto obrero-
patronal que inici6 el 11 de noviembre del 2009,
con el ilegal decreto de extincion de Luz y
Fuerza del Centro.

Aunque ya se firmo el acuerdo para
resolver dos de tres demandas, el fondo del
conflicto tiene que ver con el regreso al trabajo,
falta la reinsercion laboral y por eso se debe
mantener la resistencia.

Uno de los logros es que seran jubilados
con el 100 por ciento de las prestaciones que
marca el contrato colectivo de trabajo y sin cobro
de impuestos, los electricistas que cumplieron 23
afios 0 més de antigliedad, en la fecha en que fue
desaparecida la paraestatal Luz y Fuerza del
Centro. La misma medida se aplicara para los
socios comisionados que sumen ese lapso de
tiempo en su empleo y los que hayan cumplido
60 afios de edad y demuestren que sufren de
alguna enfermedad incapacitante. El segundo
punto es la libertad del compafiero Jorge Ulises
Uribe Gaona, lo cual fue confirmado por el juez.

Con esos avances el Sindicato Mexicano
de Electricistas, resolvid distensar sus formas de
lucha, de resistencia y retir6 el plantén que
mantenia afuera de las oficinas centrales de la
Secretaria de Gobernacidn, desde el 27 de mayo
del 2013, tras analizar la propuesta para la
solucion al conflicto electricista que fue
entregada por el subsecretario de Gobernacion el
miércoles 03 de julio del 2013, la cual incluye
crear una nueva empresa eléctrica para el centro
del pais.

Pero el conflicto no esta resuelto de
fondo, se avanzo en una parte muy importante,
porque sienta el precedente de que el didlogo con
el gobierno de Pefia Nieto es serio. Sin embargo,
falta que mas de 15mil 699 electricistas que no
nos liquidamos, seamos reinstalados en nuestro
trabajo.

Y ademas el SME presentara una
iniciativa de ley ciudadana, con dos o tres
millones de firmas de usuarios, para que se eleve
a rango constitucional el derecho a una tarifa
eléctrica justa y acabar con los cobros abusivos a
los usuarios, para lo cual se ocupara de
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inmediato en acciones de respaldo a esa
demanda.

Esto es resultado de la negociacion con
las autoridades de la Secretaria de Gobernacion,
gue acordo el sindicato en asamblea general del
pasado 4 de febrero del 2013 en donde
decidimos no acatar la decision de la Suprema
Corte que derogd ilegalmente el amparo que
ganamos para ser reinstalados en nuestros
puestos de trabajo por Comisién Federal de
Electricidad (CFE). Porque es la instancia que
recibi6 y opera la materia de trabajo de Luz y
Fuerza del Centro y la Ley Federal del Trabajo
sefiala que en ese caso es el "patrén sustituto”,
gue debe reinstalar a los trabajadores y pagar los
salarios caidos.

En cambio, decidimos iniciar un proceso
juridico ante la Comision Interamericana de
Derechos Humanos, para reclamar justicia, por la
carencia de la plena defensa en México, pues el
maximo tribunal violo el estado de derecho al
derogar nuestro amparo. Demandamos a los
funcionarios del gobierno del panista Felipe
Calderén que firmaron el ilegal decreto de
extincion y a los ministros de la Corte.

Fuentes: Frecuencia Laboral
http://guerrerossme.blogspot.mx/2013/07
/la-reintalacion-de-electricistas-sigue.html
9 de julio de 2013

Negociacion politica econdmicamente
favorable

Mejor acuerdo no se podia pedir. Para 3,172
smeitas se trata de un regalo. Si, como si nada
hubiera pasado, resultaron jubilados sin haber
cumplido los requisitos. Fueron jubilaciones
politicas anticipadas, comunes en el sector.

Los implicados obtendrén el beneficio a
partir de la fecha de extincion de LFC, es decir,
el 11 de octubre de 2009. Con esa fecha, de
acuerdo al laudo de la Junta Federal de
Conciliacién y Arbitraje, concluyeron las
relaciones laborales entre el SME y LFC y, pos
lo mismo, el Contrato Colectivo de Trabajo
(CCT). Ese laudo fue el que motivé un amparo,
otorgado en parte por un Juzgado al sindicato
pero revocado por la Segunda Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion.


http://guerrerossme.blogspot.mx/2013/07/la-reintalacion-de-electricistas-sigue.html
http://guerrerossme.blogspot.mx/2013/07/la-reintalacion-de-electricistas-sigue.html
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La Corte autorizé a la Junta a “poner
firme” el laudo demoledor. Seis meses despues,
no se ha dado a conocer publicamente que asi
haya sido. El sindicato “acordd” en asamblea
desacatar la resolucion de la Corte. Nadie ha
explicado si eso es procedente, habida cuenta
que las decisiones de la Corte son definitivas e
inapelables.

En e supuesto de la ejecucion del laudo,
el sindicato perdid el juicio y en dos ocasiones
consecutivas el fallo de la Corte le ha sido
adverso. Juridicamente, la via seguida por
Esparza y su abogado espafiol, fueron
desacertadas.

Pero, ahora, después de perder el juicio
laboral, 3,172 smeitas seran jubilados
retroactivamente a 2009 y sin cumplir los
requisitos contractuales ni legales. Una
jubilacion a los 23 afios no estaba prevista en el
CCT ni en la Ley, y menos con salarios y
prestaciones tan elevadas. Se trata de un caso de
excepcion, pactado por razones politicas, con el
100 por ciento de prestaciones y sin impuestos.

Una nueva empresa en la reforma
energética de Pefia Nieto

Esparza maneja que falta detallar la propuesta
para la creacion de una nueva empresa y dice que
esa propuesta es de la Segob. Eso es parte del
manejo borroso tipico. La tal propuesta es de
Esparza y no de ahora. Si la Segob “comprd” la
idea es otro problema.

Independientemente, lo relevante es lo
absurdo de la propuesta. Como si hada hubiese
pasado se pretende “revivir” a LFC con todos sus
vicios e inconvenientes.

Segun el subsecretario de Segob, se esta
revisando la parte juridica y financiera para la
nueva empresa. Si la revision es de verdad, los
resultados son previsibles: no existe viabilidad
técnica, ni juridica ni financiera.

Claro que esa propuesta “es bien vista”
por Esparza. Después de perder todos los casos,

de haberse enfrentado infantilmente con el
Estado, contribuir apreciablemente a la campafia
destructiva de la CFE, seria premiado por el
gobierno de Pefia Nieto.

De 2009 a 2013 todo habria sido
vacaciones, por supuesto pagadas, para regresar
a “su empresa”, creada como feudo, a la que
pedirian firmar el CCT en las condiciones de
antes, con el SME como titular del CCT y con
Esparza secretario general. Caray, ese escenario
no ocurriria ni en suefios.

Si tanta fantasia fuera verdad, habria que
tomar ejemplo. A otros despedidos el gobierno
nos deberia crear nuestra empresa o nuestro
instituto.

Si, como dicen, la propuesta es de la
Segob, procede preguntar: ;cémo le harian, en
qué consistiria la creacion de una filial de la CFE
para Esparza, se cambiaria la Ley eléctrica? Of
course, para el Estado todo es posible y nada
mejor que en el marco de la reforma energética
privatizadora de Pefia Nieto.

De acuerdo a la pretension del gobierno
y organismos financieros del imperialismo, la
CFE esta desahuciada y es el omento para
terminar de privatizarla y descuartizarla. Para eso
esta la reforma energética “modernizadora”.
Bastaria “abrir” a la participacién privada la
distribucion eléctrica y tan tan. Eso significaria
la creacion no de una sino de MILES de
empresas y empresitas por todo el pais. Seria el
esquema de Unidn Fenosa, cuando estuvo
arrullada en LFC, para crear 16 empresitas en el
DF. EI SME podria obtener no solo una
concesion sino varias.

De otra manera, la creacion de una
empresa eléctrica (dentro de la industria
eléctrica) es absurda desde todo punto de vista.
Seria més viable otra ronda de jubilaciones
politicas anticipadas y no seria la primera vez.

¢Hay otras propuestas? Las hay pero el
SME las desdefi6 hace tiempo, su politica
eléctrica consiste en no tener, ni querer tener,
politica para la industria nacionalizada.

Frente de Trabajadores de la Energia,
de México



