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Smeitas desacataran fallo de la Corte

Asumiran la desobediencia civil. Una comision acudira a Washington para interponer una gqueja ante la
Comision Interamericana de Derechos Humanos. Los smeitas esperan el apoyo de IndustriALL Global
Union, filial de la central imperialista CIS (antes CIOSL), y de la AFL-CIO norteamericana.

Smetas frente a la Corte FOTO: C. Ramaos

Rechazo aresolucion de la Corte

Los trabajadores del Sindicato Mexicano de
Electricistas (SME) acordaron en asamblea
general extraordinaria rechazar las liquidaciones
gue ofrece la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social (STPS) y desacatar el fallo de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion (SCIN), que les
nega la posibilidad de ser contratados por la
Comision Federal de Electricidad (CFE) en
calidad de patron sustituto (Mufioz P., Martinez
F., en La Jornada, p.17, 6 feb 2013).

También convinieron llamar a la
Secretaria de Gobernacidn (SG) a reactivar la
mesa de negociaciones para alcanzar una

solucion al conflicto y adoptar medidas politicas,
juridicas y econdémicas tendientes a evitar la
disolucion forzosa de su sindicato, porque no
renunciaran a su derecho al trabajo.

No nos han Ilamado (sic). No hay
ninguna comunicacion de la SG. Entonces, lo
que haremos serd implementar el plan de
actividades que se acord6 en nuestra asamblea,
manifestd ayer el secretario general del SME,
Martin Esparza.

Advirtid que si la alternativa que les
dejan es cobrar las liquidaciones, una autoridad
federal debera emitir el fin del contrato colectivo
que tuvo el SME con Luz y Fuerza del Centro
(LyFC), empresa extinta por un decreto
presidencial en octubre de 2009. Una vez que se
sepa qué instancia es la que nos esta cesando, se
le demandara por despido injustificado (sic),
afadio.

Las movilizaciones pactadas consistiran
en una caravana de trabajadores que partira del
Distrito Federal hacia Washington, Estados
Unidos, donde interpondrén una queja ante la
Comision Interamericana de Derechos Humanos
(CIDH). Asimismo, otras dos —una hacia el
occidente del pais y otra hacia el sureste—, con el
propasito de tejer una alianza popular nacional.

En la asamblea los electricistas sefialaron
gue van a asumir una desobediencia civil y
pacifica. También garantizaran, por diferentes
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vias (incluyendo la negociacion), fuentes de
ingresos econdmicos para todos los trabajadores
en resistencia.

Entre las acciones juridicas destaca la
presentacién de una gueja ante la Comisién
Nacional de los Derechos Humanos en contra de
la SCJIN por violaciones a sus garantias
fundamentales. Contemplan seguir con el litigio
de su demanda 1267 en la Junta Federal de
Conciliacion y Arbitraje por despido
injustificado, y van a promover ante el Consejo
Federal de la Judicatura una queja contra la
Corte.

En lo politico, la organizacion lanzara
una iniciativa para crear un nuevo organismo
publico descentralizado para la prestacion del
servicio, propuesta que se impulsara desde el
Senado. Ademas, en la mesa de negociaciones se
propondré la reinstalacién de los trabajadores
con su contrato colectivo, la inmediata liberacion
de sus presos politicos, respeto irrestricto a los
derechos de los jubilados y reclamar al gobierno
los fondos de prevision social, programa
habitacional al que pertenecen los trabajadores.

Mucho rollo, pocas propuestas

En la asamblea, Esparza se mostr6 bravucén
como de costumbre sin hacer el minimo andlisis
politico del terrible caso. ;Alguna autocritica?
Imposible, eso no existe ni mentalmente. “jOra
se chingan, a nosotros nos garantizan las
jubilaciones!”, repitid varias veces. “jNo vamos
a acatar la resolucion de la Corte!”.

También aseverd que “una vez que se
sepa qué instancia es la que nos esta cesando, se
le demandaré por despido injustificado” (sic).

Lo anterior tiene tres caracteristicas: una,
no es asunto de bravuconadas porque asi
comenzé la provocacién que desembocé
catastroficamente en el conflicto, cuando
Esparza asegur6 publicamente que paralizaria a
LyFC con una huelga, misma que nunca fue
preparada ni mucho menos. Después, con
bravuconadas se nego a toda posible negociacion
politica al declarar que el decreto de Calderdn
era inconstitucional y seria echado atras. No
ocurrio asi.

Dos, ésta es la segunda vez que la Corte
valida el decreto calderoniano, la primera
declarandolo constitucional y, la segunda,

validando el laudo de la Junta que da por
terminada la relacién laboral, consecuencia de la
extincion de LyFC.

Tres, la demanda por despido
injustificado ya se hizo, esta en proceso y no
tiene ninguna perspectiva favorable.

Aparte de las bravuconadas, convendria
precisar. ¢Es opcional acatar o no la resolucion
de la Corte? Segun sus propios abogados las
decisiones de la Corte son inapelables, ante una
cosa juzgada (dos veces consecutivas) no hay
recursos juridicos adicionales.

En casos similares existen experiencias.
Si la Corte aval6 el laudo de la Junta y pidié a
ésta ponerlo firme, eso hara. La Junta procedera
oficialmente y el SAE se obligara (sic) a acatar
tal laudo. Durante un tiempo se anunciara el
pago de las indemnizaciones a través de los
bancos. Pasado ese lapso, el SAE depositara los
cheques en la Junta y alli permaneceran hasta
que prescriba el derecho.

Esto es, se puede declarar el desacato a
la resolucion de la Corte pero esta accion no es
opcional para ninguna de las Partes implicadas
en el asunto, ni tampoco es de accidn unilateral.
Si una Parte no acepta, la Junta de cualquier
modo procede, asi lo indica la legislacién laboral
vigente en su parte procesal.

Persiste la alteracion de la normalidad
sindical

Si se trata de “desobediencia civil y pacifica” se
puede hacer pero no tiene impacto laboralmente.
Ese fue el error inicial, no haber conducido
correctamente el conflicto hacia una solucion
laboral, se opt6 por el enfrentamiento precipitado
e improvisado con el Estado, sin haber valorado
sino despreciado la relacion politica de fuerzas
existente.

El conflicto ni siquiera era laboral sino
sindical interno. Pero en vez de “limpiar” una
eleccidn interna se prefirid arrasar con los
descontentos. Empez0 el intercambio de lodo y
el conflicto sali6 del marco interno poniéndolo
en manos del gobierno. Este acepto el
enfrentamiento provocado y lo llevd a fondo, era
la coyuntura que esperaba.

Mufioz carece de perfil politico, ni
siquiera trayectoria sindical tuvo, su formacion
fue en el grupo “Verde” a cargo de Esparza, de



quien se limitd a ser compafiero de juerga. Pero,
Esparza y Lozano sacralizaron a Mufioz como
“lider” de una disidencia borrosa. Mufioz se
limit6 a ponerse de rodillas hasta la fecha.

Lamentablemente, la alteracion de la
normalidad sindical jamas se quiso corregir y,
hoy en dia, persiste. El escenario es tragico.

La “inflacion” de Mufioz no es el Gnico
desacierto. Otro més grave ocurre al haberse
entregado a los brazos de la AFL-CIO
norteamericana y de la CSI (antes CIOSL-
ORIT). Estos aparatos del imperialismo
destruyeron al sindicalismo mexicano desde hace
décadas y, con el engafio de la solidaridad, los
mantienen arrullados. Alli no hay ninguna
solidaridad, se trata de la mayor perversion
contra los trabajadores mexicanos, sometidos a
sus propios verdugos.

Fuera del timing politico

Una queja ante la Comision Interamericana de
los Derechos Humanos se puede hacer pero con
perspectivas sumamente limitadas y tardadas.
Con la Comisién Nacional de los Derechos
Humanos seria un simple tramite sin
trascendencia.

Juridicamente, Esparza ha sefialado a los
medios que hay todavia otra demanda, la no.
1267 “por despido injustificado”. Efectivamente,
esa demanda existe pero esta totalmente cuesta
arriba. Durante el proceso el sindicato demando
a Alfredo Elias Ayub, en ese entonces, director
de la CFE. Esta contest6 que Elias no habia
despedido a nadie porque nunca tuvo relacion
laboral con los quejosos. La respuesta fue obvia.
Lo que debi6 hacerse fue formular la sustitucion
patronal a cargo de la CFE pero no la hicieron,
cuando la pidieron “verbalmente ante los
medios” fue demasiado tarde.

Ahora, Esparza pide que la Corte
notifique a la Junta y “amenaza” con que, “una
Vez que se sepa qué instancia es la que nos esta
cesando, se le demandara por despido
injustificado” (sic). La situacion es pateética, la
Junta en sus laudos no dice que despide a nadie
porque la Junta no es patrén. El actual laudo
indica algo peor: da por terminadas las relaciones
laborales de todos, asi como del contrato
colectivo pactado entre el SME y LyFC. ;A
quien demandarian (por despido injustificado)
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los de Buen, a la Junta? Ese juicio estaria
perdido a priori.

Hay salida politica, dijeron en la
asamblea Montes de Oca y Almazan, sin precisar
ninguna propuesta. Si, una salida es
necesariamente politica pero en esos casos
siempre hay un timing politico, que ya paso. Por
lo demaés, no basta “pedir que nos solucionen”
porque no se trata solo de pedir y porque el
enfrentamiento con el Estado sigue, si Esparza y
Montes no se acuerdan, los contendientes de
enfrente lo tienen presente.

Respecto a la “iniciativa para crear un
nuevo organismo publico descentralizado para la
prestacion del servicio, propuesta que se
impulsara desde el Senado”, seguramente el
senador Bartlett podria proponerla pero las
condiciones politicas, dentro y fuera de las
Céamaras, indican que son desfavorables. Bartlett
se muestra solidario pero profundamente erréneo
y desactualizado. No hay argumentos técnico-
econdmicos convincentes ni coherentes siquiera.

Lo que se ve es patético, es el resultado
de una sucesion de errores politicos catastroficos,
de punta a cabo. La responsabilidad es multiple,
desde la ctpula a la tropa que ha permitido la
ignominia.

La disolucién forzosa

Para mantener la cohesion interna Esparza
maneja dos cuestiones, una, no renunciar al
derecho al trabajo y, dos, evitar por todos los
medios la disolucion forzada del sindicato.

Ambas cuestiones tiene un fuerte
impacto. Respecto a la primera, ésta es una
consigna muy general e inobjetable. Eso es lo
que debieron pensar antes de 2009 y no jugarse a
“su madre”, como le llaman los smeitas a LyFC,
en un volado una noche de palenque. Estallado el
conflicto (y desde hace 52 afios) la salida
correcta era la integracién industrial y la unidad
sindical en el sector pero el SME siempre se
negd con pretextos fatuos.

Hoy mismo, la Unica salida (desesperada
pero correcta) es precisamente la integracion
(negociada) en el sector eléctrico (aunque ya esté
desnacionalizado). ¢ Estarian dispuestos? No
parece, simplemente no quieren. De no ser asi,
los caminos que se sigan no tienen corazén.
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Acerca de la segunda cuestion, Esparza
pone en la prioridad de los smeitas la
desaparicion sindical, cuestion que afecta a los
sentimientos no la razén.

El SME, como sindicato, no esta en
discusion de nadie ni existe ninguna disolucion
en puerta. Si esta presente una gran pérdida pero
el sindicato seguiria existiendo porque agrupa
(como miembros activos) a los jubilados.
Mientras haya jubilados habra SME.

No hay entonces, ninguna desaparicion
inmediata, lo que desaparecera sera el puesto que
ocupa Esparza porque debe haber elecciones,
otra vez, previo restablecimiento de la
normalidad sindical. Actualmente ningin
jubilado puede ocupar la secretaria general;
primero se deben reformar los estatutos para que
asi suceda.

Cuando se habla de evitar por todos los
medios la disolucion del sindicato se incurre en
una perversa manipulacion basada en errores
politicos flagrantes.

Al interior del SME, las sucesivas
representaciones sostuvieron una politica basada
en el atraso. Esto significd mantenerse siempre al
margen de la industria eléctrica y, por lo mismo,
nunca se desarroll6 ninguna politica eléctrica
independiente.

Hoy en dia, se apuesta todo a que el
gobierno “les cree” una empresa, su empresa,
omitiendo que en todo el pais existe desde 1960
una industria. Ya se vivio la experiencia nefasta
de LyFC creada perversamente por Salinas de
Gortari, en condiciones de quiebra financiera,
con una planta industrial envejecida y sin
generacion, obligada a comprar en bloque la
electricidad que revendia.

Como si nada pasara, se sigue insistiendo
en ese esquema. No extrafia si recordamos que,
en los mejores momentos, durante el cardenismo,
la UNICA propuesta que se le ocurrié al SME
fue proponer la creacién de una cooperativa
eléctrica, cuestion sencillamente risible,
revelando que carecia de la mas peregrina idea
en la materia.

Con esas “ideas”, los smeitas
consideraron siempre que era posible el
“socialismo en un solo sindicato” y “habia que
“sacarle a LyFC todo lo que se pueda”.

También creen que el SME es la forma
organizativa superior a todas, imperecedera e
inmortal. No es solamente aferrase a las siglas
sino a un concepto obsoleto de sindicato pues el
SME corresponde al viejo sindicato de empresa,
superado histéricamente que, por estar siempre
en la periferia se negd a transformarse,
precisamente, en un sindicato nacional de
industria. Alli estan los hechos, siempre se negé
a la unidad sindical en el sector.

Otra vez el tiempo se vuelve inexorable.
En el sector eléctrico, el sindicatito de empresa
esta superado, el propio desarrollo industrial lo
liquidd, asi no hay manera de dar respuesta
exitosa a nada. No se trata de desaparecer, como
si se cancelara la existencia, sino de
transformarse. EI SME hace tiempo que renuncié
a la transformacion; hoy el tiempo cobra errores
y soberbia.

Siempre, nos dijeron que estaban de
acuerdo en la unidad porque para el SME la
unidad “es un objetivo historico” y como tal, lo
pospusieron indefinidamente.

Hoy en medio de la debacle el SME se
sigue negando a cumplir sus deberes de clase,
cree que la CFE es el enemigo a vencer, el
SUTERM simplemente no existe, el SME es
todo y sobrevivira al capitalismo, dicen, no
importando que el sindicato (cualquiera) sea una
forma surgida dentro del capitalismo, importante
pero muy limitada, apenas para la resistencia
economicista cotidiana y muy por abajo de las
aspiraciones obreras.

En cualquier lucha siempre es importante
cuidar, dentro del movimiento, el futuro de éste.
Para ello, preservar la organizacion es
fundamental, pero sobre bases programaticas no
arqueoldgicas. La organizacion obrera no es
solamente sindical y los sindicatos no son
entelequias que deban conservarse por negarse a
transformarse.

Frente de Trabajadores de la Energia,
de México



