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Corte da entrada a revision por caso SME

La Suprema Corte de Justicia de la Nacidn dio entrada al recurso de revision presentado por el SAE
respecto al amparo concedido al SME por el Segundo Juzgado, el que asumio criterios diferentes a los de
la Junta. Por lo pronto, el conflicto sigue pendiente de solucién. Hace falta un adecuado manejo politico,

en los &mbitos industrial y sindical.

Solo se dio entrada al recurso

La Suprema Corte de Justicia de la Nacién
(SCJIN) admitio el recurso de revision presentado
por el gobierno federal —a través del Sistema de
Administracién y Enajenacién de Bienes (SAE)-
, en contra del amparo que concedi6 un tribunal
colegiado al Sindicato Mexicano de Electricistas
(SME), en el que sentenci6 que la Comision
Federal de Electricidad (CFE) es patrdn sustituto
de los ex trabajadores de Luz y Fuerza del
Centro (LFC) (Aranda J., en la Jornada, p.15, 1
nov 2012).

El pasado 29 de octubre, la presidencia
de la SCJIN admiti6 el juicio de amparo directo
promovido por el SME contra actos de la junta
especial cinco federal de Conciliacién y
Arbitraje y lo turno al ministro Luis Maria
Aguilar para que elabore el proyecto
correspondiente y lo resuelva la segunda sala del
méaximo tribunal.

El ministro presidente de la Corte, Juan
N. Silva Meza, precisé que la admision del
recurso de revision fue en respuesta a la
demanda del organismo descentralizado de la
Administracién Publica Federal, denominado
Servicio de Administracion Publica Federal de
Bienes (sic), en su caracter de liquidador del
organismo descentralizado LFC, con reserva del

estudio de importancia y trascendencia que en el
momento procesal oportuno se realice”.

Hace unas semanas, el segundo tribunal
colegiado de circuito en materia laboral concedio
la proteccién de la justicia federal a los
electricistas y ordeno a la junta especial cinco
federal la emision de un nuevo laudo en el que
establezca que la CFE es patrén sustituto de los
trabajadores del SME que no aceptaron su
liquidacion.

En su sentencia, el tribunal colegiado
aseverd que el SAE no tenia atribuciones
juridicas para efectuar el proceso de liquidacién
de electricistas, en razén de que en el decreto de
extincion de LFC, el presidente Felipe Calderdn
no demostré las razones de utilidad publica que
lo llevaron a ordenar la desaparicion de la
paraestatal.

¢Cuando y coOmo se resolvera?

En principio, la Corte no tiene un plazo definido,
generalmente se toma algunos meses para que
dictamine. En este momento la Corte no esta
totalmente integrada porque en el Senado estan
por acordarse algunos nombramientos de nuevos
ministros propuestos por Calderén. La
resolucion, entonces, ocurrira en la gestion del
gobierno de Pefia Nieto y, lo peor, en el contexto
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de la probable nueva contra-reforma energética
privatizadora.

La Corte tendra que resolver sobre dos
versiones contradictorias y opuestas. Uno es el
criterio de la Junta, la que considerd procedente
la causal de fuerza mayor o caso fortuito para dar
por terminadas las relaciones laborales con Luz y
Fuerza del Centro, empresa extinguida mediante
el decreto presidencial que la misma Corte
consider6 constitucional. El Segundo Juzgado
sostuvo que no hubo tal causal y que la extincion
fue por razones de incosteabilidad econdmica,
debiendo haberse seguido un conflicto colectivo
de naturaleza econdmica que, lamentablemente,
conduciria a lo mismo.

La Junta estimo que la sustitucion
patronal no formaba parte de la litis y el Juzgado
sefial6 que tal sustitucion es procedente.

En consecuencia, la Corte debera atender
el fondo del asunto, incluyendo las
consideraciones tedricas, sobre la relacion
laboral. La sustitucion patronal no disuelve a la
relacion laboral. Pero, ¢ésta fue disuelta antes de
la sustitucion? ¢Para la sustitucion patronal debe
seguirse la formalidad juridica o no? En el
presente caso, durante el juicio no se llamo a la
CFE como tercero interesado. La peticion
sindical debid dirigirse expresamente a la CFE y
no se hizo. El Juzgado considerd que eso no era
necesario. Pero la CFE argumenta verse
afectada. Tan es asi que se ha inconformado
legalmente por no haber sido siquiera llamada a
juicio ni haber sido vencida. Esto es, en
cualquier caso, hay serias deficiencias de
procedimiento.

La Corte acostumbra eludir el fondo de
los asuntos. En materia energética hay
antecedentes recientes. Entonces, la eventual
resolucién tendria varios escenarios posibles. Lo
unico claro es que su decision seria inapelable.

Proceder politicamente

Cualesquiera pudiera ser la resolucién de la
Corte es pertinente proceder politicamente.

El sindicato nunca solicito
(formalmente) la sustitucion patronal. Estan las
constancias de los autos de las dos demandas
interpuestas por el abogado espafiol. En ambas,
se alude pero se elude la cuestion. Solamente, al
tramitar el amparo, De Buen chico se refiri6
expresamente al asunto en términos de alegatos.
Si la peticion se hubiera hecho (formalmente) se
habria dirigido expresamente a la CFE y no se
hizo o se le hubiera llamado como tercero
interesado y tampoco fue el caso.

La sustitucion patronal también se ha
dado en el pasado mediante acuerdo politico,
mismo que en el presente jamas se puso siquiera
en la discusion, ni con el gobierno ni
internamente; al contrario, lo que se ha hecho es
orquestar la campafia antiCFE, antes de entrar a
trabajar en esta institucion.

No obstante, el acuerdo del Segundo
Juzgado representa un importante punto de
apoyo que debe concretarse mediante la
negociacion politica. El derecho de sustitucion
patronal esta configurado y, quienes lo
propusimos desde el principio logramos un gran
triunfo, pero no se concreta automaticamente,
estd mediado por la politica.

Esto incluye, tratar directamente con la
CFE y con el SUTERM, en su caracter de nuevo
patron y sindicato titular del contrato colectivo
de trabajo en el organismo. Asi, la politica tiene
dos vertientes, la industrial y la sindical. La
primera tiene que ver con la reorganizacion del
trabajo, necesaria porque en la CFE la operacion
y organizacion interna son diferentes a las que
existian en LFC. La segunda, también es
necesaria porque en la sustitucion patronal,
después de 6 meses, se aplican las condiciones
laborales del nuevo patrén indicadas en el
contrato colectivo vigente.

Los hechos indican que nada de lo
anterior se quiere ni conviene a la clpula smeita.
Eso podria convertirse en una traba irreductible,
con o sin resolucion de la Corte, ain en el mejor
de los casos. Hace falta una politica eléctrica
independiente, hasta ahora inexistente.

Frente de Trabajadores de la Energia,
de México



