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Propuesta laboral de Calderon

La iniciativa laboral de Calderon es disimbola, superficial y omisa, su caracter es en favor del capital y la
conciliacion de clases. Ni la actual ley ni la reforma expresan las aspiraciones obreras. Con o sin reformas
se necesitan cambios de fondo,. La condicidn es la presencia y accion organizada de los trabajadores, hoy
inexistente por el violento control ejercido por el charrismo sindical.

1. Introduccion.

El 1 de septiembre, Felipe Calderdn envio al
Congreso una "iniciativa de tramite preferente”
gue debera ser aprobada (en 30 dias) por las
Camaras de Diputados y de Senadores a mas
tardar el 30 de septiembre.

La iniciativa se envio en el contexto de la
poscampafia y eleccion presidencial. Es la
iniciativa nimero 478 de los Gltimos tiempos,
misma que recoge los planteamientos principales
de otras iniciativas del PRI y del PAN.

Charros sindicales, abogados y analistas
han declarado su oposicion a la iniciativa
calderonista. Coinciden en que las propuestas de
reforma son negativas para los trabajadores. "Se
acabara el sindicalismo independiente™, han
dicho unos, "es inaceptable, viola la autonomia
sindical", han expresado otros, "los Gnicos
beneficiados son los patrones" han mencionado
unos Mas.

Los charros sindicales de la CTM, un dia
dijeron que se opondrian a la reforma pero el dia
anterior (sic) ya habian dado marcha atrés. La
Céamara de Diputados nombré una comisién
dictaminadora encabezada por un diputado de la
CTM. La UNT amenaz6 con hacer un planton
(sic) el dia en que se apruebe la reforma.
Abogados patronales han criticado a la iniciativa

habiendo sido coautores de una de las iniciativas
previas del PAN.

La gran mayoria de organizaciones
sindicales no han dicho absolutamente nada. Los
partidos politicos de la izquierda electorera,
simplemente, carece de politica. AMLO y su
"partido" en ciernes han preferido callar (otra
vez).

En algunos medios se ha reiterado que la
iniciativa es lesiva a los trabajadores.

Todas son apreciaciones declarativas,
especialmente las de los charros sindicales
dedicados a defender sus feudos y nada més. La
argumentacion es débil o nula, y mas ante la
carencia de propuestas propias.

Esta Ultima iniciativa y otras, sin
embargo, no se pueden mirar en blanco y negro.
La razén es simple: muchas cuestiones son
adversas y regresivas, otras no lo son tanto, hay
incluso propuestas interesantes. Lo mas
importante es lo que falta o se omite
deliberadamente.

Vista en su conjunto, el FTE considera
gue la iniciativa esta muy atras de las
necesidades obreras. Ni ain las cuestiones
relativamente "interesantes™ no satisfacen los
anhelos obreros del momento. Entonces, tienden
a pesar mas los aspectos negativos.

En cualquier caso, hay dos cuestiones de
fondo que ponemos de relieve: una, la necesidad



2012, elektron 12 (257) 2, FTE de México
de una alternativa propia, misma que es
practicamente inexistente y, dos, la necesaria
organizacion de trabajadores capaz de dar
respuesta, misma que tampoco existe.

En tales condiciones, son los charros y
seguidores los Unicos que declaran y a los que
publican los medios. La generalidad de los
trabajadores estamos al margen, excluidos de las
decisiones.

Los legisladores, entre ellos los del PRI
tienen prisa por aprobar la reforma laboral, no
importa que sea la iniciativa de Calderdn pues
comparten la misma politica.

En este articulo presentamos algunas
consideraciones sobre el proyecto de reforma
laboral de Calderon, mismo que se aprobaria por
la actual legislatura hacia fines de este mes, tal
vez con algunos ajustes de maquillaje.
|INo se mencionan expresamente todas las
propuestas sino las mas relevantes, omitiendo
algunas de redaccion o precision.

Para el anélisis seguimos la estructura de
la actual LFT. La iniciativa de Calderdn esta
muy mal presentada, no tiene estructura, es solo
una sucesion desorganizada del articulado y las
reformas propuestas.

La iniciativa de Calderon pretende una
"nueva" LFT pero es apenas un conjunto de
parches que mantiene intacto lo mas
cuestionable. En el resumen se listan 51
cuestiones diferentes pero lo relevante es menos,
aun cuando se propone modificar a muchos de
los actuales 1,010 articulos.

Las omisiones fundamentales estan
referidas a la separacion de trabajadores en 2
apartados, la jornada de trabajo, las ramas de
actividad econdmica, y los riesgos y accidentes
de trabajo, cuestiones que simplemente no se
mencionan, se dejan intactas y con ello, también,
al charrismo sindical.

Por primera vez se incluye un nuevo
capitulo referido al trabajo en las minas pero, al
mismo tiempo, se incluye la legalizacion del
subcontratismo (o0 outsourcing), para legalizar la
reduccion en el precio de la fuerza de trabajo.

Se hacen propuestas para la eleccion de
representantes sindicales mediante el voto
directo, universal y secreto pero queda casi como
recomendacién, sin indicar el derecho a la
revocacion de mandato ni tampoco las
consecuencias de no hacerlo. Lo mismo en el
caso de la rendicion de cuentas.




2. Reformas a la LFT.

La iniciativa, como se acostumbra, va precedida
por una larga introduccion que hace las veces de
"Exposicion de motivos". Alli, el gobierno
federal presenta sus consideraciones, obviamente
a su manera, para presentar la iniciativa.

Esta parte, finalmente, no quedara en el
dictamen de los legisladores. Estos presentaran
otro texto, mismo que tampoco formara parte
legal del proyecto de decreto, quedara como "la
intencién del legislador".

No obstante, esta parte de la iniciativa
describe a la misma. Se dice:

En resumen:

. El marco juridico laboral ha quedado
rebasado ante las nuevas circunstancias
demograficas, econémicas y sociales.

. La legislacién actual no responde a la
urgencia de incrementar la productividad de
las empresas y la competitividad del pais, ni
tampoco a la necesidad de generacion de
empleos.

. Subsisten condiciones que dificultan que en
las relaciones de trabajo prevalezcan los
principios de equidad, igualdad y no
discriminacion.

. El anacronismo de las disposiciones
procesales constituye un factor que propicia
rezagos e impide la modernizacién de la
justicia laboral.

. A pesar de que nuestro pais ha tenido
importantes progresos democraticos y de
libertad, alin es necesario avanzar hacia
mejores practicas en las organizaciones
sindicales, que favorezcan la toma de
decisiones.

. La normatividad laboral no prevé sanciones
significativas a quienes incurren en préacticas
desleales e informales contrarias a la ley.

Luego, se indica lo que se propone:

1. " Incorporar la nocién de trabajo decente que
promueve la Organizacion Internacional del
Trabajo, para destacar los elementos que
deben imperar en cualquier relacién laboral,
gue no son otros, mas que el respeto a la
dignidad humana del trabajador; la no

2012, elektron 12 (257) 3, FTE de México

discriminacion por razén de género,
preferencia sexual, discapacidad, raza o
religién; el acceso a la seguridad social; el
salario remunerador; la capacitacién continua
para el incremento de la productividad; la
seguridad e higiene en el trabajo; la libertad de
asociacion; la autonomia y democracia
sindical; el derecho de huelga, y la contratacion
colectiva. Cabe sefalar que el concepto de
trabajo decente a que se hace referencia, es
acorde con la aspiracion que nuestro texto
constitucional prevé como trabajo digno.

Incluir en nuestra legislaciéon, como nuevas
modalidades de contratacion, los periodos de
prueba, los contratos de capacitacion inicial y
para el trabajo de temporada, con el proposito
de atender las circunstancias que privan en el
mercado de trabajo. Con ello se generaran las
condiciones para que un mayor nimero de
personas, principalmente jovenes y mujeres,
puedan integrarse a puestos de trabajo en la
economia formal. Estas propuestas permitirian
romper el circulo vicioso en torno a que las
personas no tienen empleo porque no estan
capacitadas y no tienen capacitacion porque
no cuentan con empleo.

Desde luego, para evitar posibles abusos con
el uso de estas nuevas figuras, se ha previsto
gue los contratos se celebren por escrito; que
los periodos de prueba y los contratos de
capacitacion inicial sean improrrogables y, que
no puedan aplicarse dentro de una misma
empresa o establecimiento al mismo
trabajador, simultdnea o sucesivamente, ni en
mas de una ocasion. De esta manera los
trabajadores que presten sus servicios bajo
estas modalidades, tendran los mismos
derechos y obligaciones como cualquier
trabajador, en proporcion al tiempo trabajado.

Esta modificacion le permitiria al patrén
conocer la aptitud, actitud y competencia de los
trabajadores en un breve tiempo, y a éstos,
apreciar si ese empleo cumple con sus
expectativas.

Regular la subcontratacién de personal u
outsourcing, con el propésito de evitar la
evasion y elusion del cumplimiento de
obligaciones a cargo del patron. Para tal
efecto, se define la figura de “subcontratacion”;
se determina que el contrato de prestacion de
servicios deba constar por escrito; se prevé
que la beneficiaria de los servicios tendra la
obligacién de cerciorarse de la solvencia
econdmica de la contratista y que ésta cumpla
con sus obligaciones en materia de seguridad
y salud. Se sefiala expresamente que en todo
caso los patrones y los intermediarios seran
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responsables solidarios en las obligaciones
contraidas con los trabajadores.

Tipificar como delito el trabajo de menores de
14 afios fuera del circulo familiar, para lo cual
se otorgan facultades a las autoridades, a
efecto de que puedan ordenar el cese
inmediato de las labores de aquéllos, ademas
de establecer la obligacién de resarcir las
diferencias salariales, en caso de que
percibieran ingresos menores a los de otros
trabajadores que realicen idénticas actividades.

De igual manera, con el proposito de fortalecer
las medidas de proteccion y vigilancia a favor
de los menores, se propone un nuevo
esquema para detallar con mayor precision, los
tipos de actividades que no podran realizar. La
inclusion de estos supuestos se apoya en el
andlisis e identificacién de las tareas que
potencialmente resultan peligrosas e
insalubres.

Otorgar mayor proteccion y seguridad juridica
a los mexicanos que van a laborar en el
extranjero, para lo cual se propone regular tres
modalidades de contratacion: el primero de
ellos atiende los casos de los trabajadores
mexicanos que son contratados en territorio
nacional y cuyo contrato de trabajo se rija por
la Ley Federal del Trabajo; el segundo, el caso
de los trabajadores mexicanos reclutados y
seleccionados en México, para un empleo
concreto en el exterior de duracion
determinada, a través de mecanismos
acordados por el gobierno de México con un
gobierno extranjero, y por ultimo, el caso de los
trabajadores mexicanos reclutados y
seleccionados en México, para un empleo
concreto en el exterior de duracion
determinada, que sean contratados a través de
agencias de colocacion de trabajadores.

Replantear el mecanismo para comunicar los
avisos de rescision de la relacion de trabajo
gue debe dar el patron a los trabajadores, a
efecto superar la incongruencia de probar en
juicio un hecho negativo, es decir que el
trabajador se nego a recibir el aviso de
despido.

Incluir una nueva causal de rescision de la
relacién de trabajo sin responsabilidad para el
trabajador, consistente en que el patron le exija
la realizacién de actos, conductas o
comportamientos que menoscaben o atenten
contra su dignidad.

Fortalecer los derechos de la mujer
trabajadora, a través de las siguientes medidas
especificas:

10.

¢ Prohibir expresamente la discriminacién por
cuestiones de género.

Prohibir la realizacion de actos de
hostigamiento o acoso sexual, castigar a
quienes permitan o toleren tales
conductas y considerarlas como causales
de rescision de la relacion de trabajo.

¢ Prohibir la practica de exigir certificados
médicos de ingravidez para el ingreso,
permanencia y ascenso en el empleo.

e Permitir que las mujeres trabajadoras puedan
distribuir las semanas de descanso pre y
postnatal, asi como reducir en una hora la
jornada de trabajo, durante los periodos
de lactancia, a efecto de que puedan
convivir con el recién nacido.

Adicionalmente, se considera necesario
propiciar la equidad y la corresponsabilidad
familiar entre hombres y mujeres, para lo cual
se propone incluir en la legislacion, la figura de
las licencias de paternidad, de tal forma que el
trabajador que se convierta en padre pueda
disfrutar de una licencia de diez dias, con goce
de sueldo. Con ello, se contribuye a fomentar
la conciliacion entre la vida laboral y familiar de
las personas, pues ambos padres compartiran
el gozo y la atencion del recién nacido.

Aprovechar los avances de las tecnologias de
la informacién y comunicacién para prever que
el pago de salarios se pueda realizar a través
de medios electrénicos, por lo que podran
efectuarse a través de depoésito en cuenta
bancaria, tarjeta de débito, transferencias o
cualquier otro medio electrénico.

Establecer un limite a la generacion de
salarios vencidos para combatir la indebida
practica de prolongar artificialmente la duracién
de los procedimientos laborales. Se prevé que
se generaran solamente entre la fecha del
despido y hasta por un periodo maximo de
doce meses. Una vez concluido este periodo,
si el juicio aln no se ha resuelto, se generaria
solamente un interés.

Con esta formula, se estima que se preserva el
caracter indemnizatorio de los salarios
vencidos y también se atiende la necesidad de
conservar las fuentes de empleo, a la par de
gue se contribuye a la disminucién -de manera
sustancial- de los tiempos procesales para
resolver los juicios.



11.

12.

13.

14.

15.

Impulsar la multihabilidad de los trabajadores,
a efecto de que se involucren en otras
actividades de su entorno laboral, lo cual
permite su desarrollo y capacitacion. Desde
luego, se prevé que su participacion se vea

recompensada con el ajuste salarial respectivo.

Consideramos que aprovechar las
capacidades de los trabajadores, ademas de
propiciar beneficios directos a su persona,
incluso a sus familias, incrementan la
productividad de las empresas.

Establecer como nueva obligacion patronal la
relativa a afiliar el centro de trabajo al Instituto
del Fondo Nacional para el Consumo de los
Trabajadores, lo que propiciara que los
trabajadores puedan ser sujetos del crédito
que proporciona dicha entidad.

Contar con mas y mejores mecanismos que
permitan a la autoridad laboral responder de
manera eficaz y oportuna ante situaciones de
contingencias sanitarias, como la vivida en
nuestro pais en el 2009. Las medidas que se
proponen consisten en:

Dotar a la autoridad de herramientas, para
gque pueda reaccionar con mayor
contundencia y eficacia ante las
emergencias.

Fortalecer la coordinacion institucional para
proteger la seguridad y salud de los
trabajadores.

Prohibir la utilizacion del trabajo de menores
y mujeres en estado de gestacion o
lactancia, durante las contingencias
sanitarias.

Fomentar la cultura de la prevencion.

Definir las consecuencias juridicas que una
situacion de este tipo puede generar en
las relaciones de trabajo.

Armonizar la legislacion con los criterios de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en el
sentido de exceptuar al patrén de pagar el
reparto adicional de utilidades, si obtuvo de la
Junta de Conciliacion y Arbitraje la suspension
correspondiente, en tanto esta situacion
perdure.

Adecuar las instalaciones de aquellos centros
de trabajo que tengan mas de 50 trabajadores,
a fin de facilitar el acceso y desarrollo de
actividades de las personas con discapacidad.
Para establecer esta obligacion, se ha tomado
como referencia el criterio de estratificacion
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16.

17.

para determinar a las empresas pequefas y
medianas, que prevé la Ley para el Desarrollo
de la Competitividad de la Micro, Pequefia 'y
Mediana Empresa, de manera que no se
establezca una carga que pudiera ser excesiva
para las microempresas.

Con esta medida se favorecen las condiciones
de igualdad y se dignifican las actividades que
realiza este sector de la poblacion. Se propone
que esta nueva obligacién sea exigible 36
meses después de que entre en vigor la
reforma, pues ello permitira que los patrones
puedan realizar las adecuaciones pertinentes,
evitando con ello un impacto inmediato.

Replantear las disposiciones que regulan la
capacitacion y el adiestramiento de los
trabajadores, con el propdsito de elevar el nivel
de vida de los trabajadores y sus familias, asi
como mayores rendimientos para las
empresas, a través de un vinculo mas estrecho
entre la capacitacién y la productividad. Para
ello se propone:

¢ Redisefiar los objetivos y las tareas que
tendrian a su cargo las Comisiones
Mixtas de Productividad, Capacitacién y
Adiestramiento;

o Ampliar los objetivos de los Comités
Nacionales de Productividad y
Capacitacion que pueden establecerse en
las diferentes ramas industriales y de
servicios, y en los que participan
representantes de los patrones y de los
trabajadores, a fin de que propongan
acciones para:

o Diagnosticar los requerimientos
necesarios para elevar la
productividad y la competitividad de
las empresas;

o Vincular los salarios a la calificacion y
competencias adquiridas;

o Estudiar mecanismos y nuevas
formas de remuneracion que vinculen
los salarios a los beneficios de la
productividad, y

o Proponer la expedicién de normas
técnicas de competencia laboral y, en
Su caso, los procedimientos para su
evaluacion, acreditacion y
certificacion.

Privilegiar a la productividad de los
trabajadores como el principal criterio para
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18.

19.

20.

acceder a plazas vacantes definitivas o
provisionales de mas de treinta dias y a
puestos de nueva creacion, en lugar de la
antigiiedad. Ademas se preveén criterios de
desempate, para el caso de que dos o mas
trabajadores tengan los mismos méritos.

Propiciar condiciones laborales dignas a favor
de los trabajadores del campo, a través de las
siguientes medidas:

e Establecer un registro especial de los
trabajadores eventuales o de temporada.

Incluir como obligacion patronal, la
expedicion de constancias de labores y
percepciones a los trabajadores
eventuales, al final de la temporada.

Establecer el pago proporcional de
prestaciones devengadas al final de cada
temporada.

Proporcionar agua potable a los trabajadores
durante su jornada de trabajo.

Proporcionar en forma gratuita a los
trabajadores, transporte comodo y seguro
desde las zonas habitacionales hasta los
lugares de trabajo y viceversa. Se prevé
gue el patrén pueda emplear sus propios
medios o0 pagar la cuota correspondiente,
para que el trabajador haga uso de un
transporte publico adecuado.

e Utilizar los servicios de un intérprete cuando
los trabajadores no hablen espafiol.

Mejorar las condiciones de trabajo de los
empleados domésticos. Se propone regular
con mayor precision la duracién de su jornada
laboral y, en consecuencia, establecer de
manera expresa los periodos de descanso
diario y semanal que como minimo deben
tener quienes realicen este tipo de actividades.

Incluir en el Titulo Sexto de la Ley un nuevo
Capitulo para regular los trabajos que se
realicen en las minas. A raiz de los
lamentables accidentes ocurridos en la
industria minera, es indispensable establecer
disposiciones especificas para regular este tipo
de actividades.

Destaca la prohibicion expresa del trabajo en
tiros verticales de carbén, también llamados
“pozos”, en razén de que en esta modalidad de
explotacion es en donde se presentan los
mayores riesgos.

Se incorporan obligaciones especificas para
los patrones, tales como:

e Contar con planos, estudios y andlisis
apropiados para que las actividades se
desarrollen en condiciones de seguridad.

e Contar con sistemas adecuados de
ventilacion y fortificacion en todas las
explotaciones subterraneas, las que
deberan tener dos vias de salida, por lo
menos, desde cualquier lugar de trabajo,
comunicadas entre si.

¢ Proporcionar a los trabajadores el equipo de
proteccién personal necesario, a fin de
evitar la ocurrencia de riesgos de trabajo
y capacitarlos respecto de su utilizacion y
funcionamiento.

e Establecer un sistema que permita saber con
precision los nombres de todas las
personas que se encuentran en la mina,
asi como su ubicacion.

También se establece la obligacién de no
contratar o permitir que se contrate a menores
de 18 afios para realizar trabajos en las minas,
asi como la obligacion de los titulares de las
concesiones de los lotes mineros de
cerciorarse que en los centros de trabajo el
patrén cumpla con sus respectivas
obligaciones y que en caso de incumplimiento
de éstos, seran considerados como
solidariamente responsables.

Por otra parte, se propone que los trabajadores
puedan negarse a prestar sus servicios cuando
no cuenten con la debida capacitacién o
adiestramiento que les permita identificar los
riesgos a los que estan expuestos, la forma de
evitarlos y realizar sus labores en condiciones
de seguridad, asi como en aquellos casos en
que el patrén no les entregue el equipo de
proteccion personal o nos los capacite para su
utilizacion. Estas acciones son consistentes
con las disposiciones que prevé el Convenio
176 de la OIT, sobre la seguridad y salud en
las minas, por lo que se avanzaria
significativamente hacia su eventual
ratificacion, ya que la legislacion nacional
tendria disposiciones equivalentes, lo que
favoreceria la aplicacién y cumplimiento de
este instrumento internacional.



21.

22.

23.

Destaca también la propuesta para fortalecer la
coordinacion interinstitucional para vigilar e
inspeccionar este tipo de centros de trabajo,
pues incluso se otorga a la Inspeccion del
Trabajo la facultad de ordenar la suspension
de actividades y la restriccion de acceso de los
trabajadores a la mina, hasta en tanto se
adopten las medidas de seguridad ante un
riesgo inminente.

Finalmente, se incluyen sanciones y penas
privativas de libertad, a los patrones que
dolosamente o por culpa grave omitan
implementar las medidas de seguridad
previstas en la normatividad, cuando la omision
produzca la muerte de uno o varios
trabajadores, o bien, los fallecimientos ocurran
en los tiros verticales de carbén, a pesar de la
prohibicién a que se ha hecho referencia
anteriormente.

Con estas medidas, se propician mejores
condiciones de seguridad en favor de los
trabajadores mineros, sin que por ello se
menoscabe el legitimo interés de los
particulares para invertir en el desarrollo de la
mineria nacional.

Reconocer al teletrabajo, es decir, aquel que
se realiza a distancia, utilizando tecnologias de
la informacién y la comunicacién, como una de
las formas de trabajo a domicilio. Con esta
modalidad se favorece la posibilidad
ocupacional de las personas, pues les permite
compaginar las actividades laborales con sus
respectivas responsabilidades familiares.
Desde luego, en la realizacion de este tipo de
actividades cuentan con la proteccion de las
normas de trabajo y de seguridad social.

Prever el voto libre, directo y secreto en la
eleccion de la directiva sindical. Esta medida
reconoce los criterios sustentados por el
Comité de Libertad Sindical de la Organizacion
Internacional del Trabajo, en el sentido de que
“el hecho de que la autoridad establezca por
via legislativa el voto directo, secreto y
universal para elegir a los dirigentes sindicales
no plantea problemas de conformidad con los
principios de la libertad sindical [Recopilacion
de decisiones y principios del Comité de
Libertad Sindical, cuarta edicién, 2006, parrafo
398]".

Fortalecer la rendicién de cuentas por parte de
las directivas de los sindicatos. Para ello, se
prevé que se debera entregar a todos los
trabajadores sindicalizados, un resumen de los

2012, elektron 12 (257) 7, FTE de México

resultados de la administracién del patrimonio
sindical y que la rendicién de cuentas debe
incluir por lo menos la situacion de los ingresos
por cuotas sindicales y otros bienes, asi como
su destino.

Ademas, si la organizacion sindical cuenta con
més de 150 agremiados, los resultados
deberan ser dictaminados por un auditor
externo.

También se propone que los resultados de la
administracion se deben difundir ampliamente
entre los trabajadores miembros del sindicato,
por cualquier medio al alcance de la
agrupacion y de los propios trabajadores.

En complemento a lo anterior, se establece
que los estatutos de los sindicatos deberan
contener, ademas de la época para la
presentacion de cuentas, las sanciones
especificas a sus directivos en caso de
incumplimiento, y que los propios estatutos
incorporen instancias y procedimientos
internos que aseguren la resolucién de
controversias entre los agremiados, con motivo
de la gestion de los fondos sindicales.

Estas medidas permitiran que los trabajadores
tengan mayor seguridad de que la aplicacion
de sus cuotas corresponda al objeto del
sindicato al que se encuentran afiliados y no
debe ser considerada como un acto de
injerencia a la autonomia sindical por parte del
Estado, en virtud de que la obligacion de rendir
cuentas se establece en forma exclusiva en
relacion a los agremiados del sindicato.

Finalmente, se propone regular aquellos casos
en que el sindicato omita informar a sus
agremiados respecto de la administracion del
patrimonio sindical, o estimen la existencia de
irregularidades en la gestion de los fondos
sindicales. Ante ello, los trabajadores podran
tramitar ante la Junta de Conciliacion y
Arbitraje la suspension de pago de las cuotas
sindicales como una medida extraordinaria
para que puedan examinar el estado de la
administracion y, por ende, puedan hacer valer
sus inconformidades a través de los
procedimientos especiales previstos en el
Titulo X1V, capitulo XVIII de la Ley Federal del
Trabajo. Se precisa que el ejercicio de estas
acciones por ningln motivo implicara pérdida
de derechos sindicales, ni tampoco sera causa
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24.

25.

26.

27.

para la expulsién o separacién de los
inconformes.

La suma de estas propuestas, contribuye a
fortalecer el derecho inalienable que tiene
cualquier agremiado o socio que pertenezca a
alguna agrupacion, de vigilar que las cuotas
gue aporta se dediquen efectivamente al objeto
de la propia organizacién y al también
irrenunciable derecho que tiene de exigir
cuentas claras y detalladas de los resultados
sobre la administracion correspondiente, a fin
de tomar las mejores decisiones sobre su
participacion en la organizacion respectiva.

Facilitar a los sindicatos el cumplimiento de sus
obligaciones ante las autoridades
registradoras, mediante la utilizacion de
herramientas electrénicas, para proporcionar
informes, notificar sus cambios de directiva y
modificaciones estatutarias, asi como las altas
y bajas de sus miembros.

Incluir disposiciones expresas para considerar
como informacién publica la relacionada con
los registros de las organizaciones sindicales,
los contratos colectivos y reglamentos
interiores de trabajo depositados ante las
autoridades laborales. Estas medidas
propiciaran que los interesados cuenten con
mayor y mejor informacion relacionada con las
organizaciones sindicales y, en consecuencia,
gue puedan ejercer sus derechos de manera
razonada y con elementos de juicio al tener
acceso a datos fidedignos y actualizados.

En complemento, se propone establecer como
obligacion patronal, la relativa a fijar
visiblemente y difundir en los lugares donde se
preste el trabajo, las disposiciones
conducentes de los reglamentos y las normas
oficiales mexicanas en materia de seguridad,
salud y medio ambiente de trabajo, asi como el
texto integro del o los contratos colectivos de
trabajo que rijan en la empresa.

Otorgar la facultad a las autoridades registrales
para requerir a los solicitantes que subsanen
las omisiones en la presentacion de los
documentos que se deben acompariar en el
procedimiento de registro sindical. De no
atenderse el requerimiento, se ordenara el
archivo de la solicitud de registro, por falta de
interés.

Suprimir la denominada “clausula de exclusion
por separacion”, que actualmente la Ley
permite establecer en los contratos colectivos

28.

29.

30.

31.

32.

de trabajo, en consonancia con los criterios
emitidos por la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion en la materia.

Prever como causa para negar el tramite a un
emplazamiento a huelga para la celebracion de
contrato colectivo de trabajo, el hecho de que
previamente exista otro en tradmite cuyo objeto
sea el mismo. Lo anterior, a efecto de propiciar
seguridad juridica al procedimiento y evitar
multiples emplazamientos en contra del mismo
patrén por organizaciones sindicales diversas.

Incrementar el monto de la indemnizacion por
muerte del trabajador. Se ha estimado
conveniente brindar mayor proteccion y
seguridad a los familiares de los trabajadores
que fallezcan con motivo de un riesgo de
trabajo, pues actualmente el monto que prevé
la Ley por concepto de indemnizacion, equivale
al importe de setecientos treinta dias de
salario. El incremento que se propone, toma
como referencia el monto mas alto de la
sancién que se imponga a aquellos que violen
las normas previstas en la Ley Laboral como
se explica en el punto 50.

Fortalecer las medidas para proteger la
seguridad e higiene en los centros de trabajo.
Para tal efecto, es necesario otorgar a las
autoridades la facultad de ordenar la clausura
inmediata de los centros de trabajo, en casos
de peligro inminente para la vida, la salud o la
integridad de las personas.

Para tales efectos, se prevé la adopcién de las
medidas de aplicacién inmediata, que incluirian
la restriccion de acceso o la limitacion de la
operacion total o parcial en las areas de riesgo
detectadas, hasta en tanto el patrén cumpla
con las medidas de seguridad pertinentes.

Facilitar la actualizacion de las tablas de
enfermedades de trabajo y de valuacion de las
incapacidades permanentes. Se propone que
la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
realizaria la expedicion y actualizacion de
dichas tablas, tomando en cuenta la previa
opinién de la Comisién Consultiva Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Con esta medida, se propicia contar con una
descripcion e identificacion mas completa de
las enfermedades que se vinculan con la
actividad laboral que desempefian las
personas, lo cual a su vez favorece la adopcion
de medidas preventivas.

Ampliar la competencia de las autoridades
federales, mediante una nueva interpretacion y



33.

34.

35.

36.

37.

alcance del concepto de “concesion federal”,
de manera que bajo dicha figura se incluyan
las actividades que realizan las empresas bajo
permiso o autorizacién federal.

Fortalecer las facultades y objetivos del
Servicio Nacional del Empleo a fin de que
pueda proponer e instrumentar mecanismos
para vincular la formacién profesional con
aquellas areas prioritarias para el desarrollo
regional y nacional, asi como con aquellas que
presenten indices superiores de demanda.

Ademas, con el propésito de facilitar a los
trabajadores el que puedan demostrar que
cuentan con las habilidades necesarias para
desempefiar determinadas actividades, a pesar
de que carezcan de la formacion escolar
correspondiente, se propone establecer un
régimen de certificacion laboral, conforme al
cual sea posible acreditar conocimientos,
habilidades o destrezas, que requiere un
individuo para la ejecucion de una actividad
productiva, independientemente de la forma en
gue hayan sido adquiridos.

Eliminar las Juntas Federales y Locales de
Conciliacion, ya que en la actualidad
practicamente no existen, toda vez que en casi
todas las localidades funcionan Juntas de
Conciliacion y Arbitraje.

Incorporar el principio de la conciliacion en el
proceso laboral. De esta manera, durante todo
el procedimiento y hasta antes de dictarse el
laudo, las Juntas intentarian que las partes
resuelvan los conflictos mediante la
conciliacién. En complemento a esta medida,
se crea la figura de los “funcionarios
conciliadores”, como parte del personal juridico
de las Juntas.

Contar con servidores publicos mejor
preparados para atender las tareas de
imparticion de justicia. Para ello se establece
un servicio profesional de carrera especial para
el ingreso, promocién, permanencia,
evaluacién de desempefio, separacion y retiro
de los servidores publicos de la Junta Federal
de Conciliacion y Arbitraje, que tome en
consideracion la naturaleza propia de las
funciones jurisdiccionales que se realizan.

Profesionalizar al personal juridico de las
Juntas de Conciliacion y Arbitraje, a los
representantes ante las mismas y a los
litigantes en materia laboral, a efecto de reducir
el riesgo de que una de las partes en el
proceso (generalmente el trabajador), sea
deficientemente representada en juicio.
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38.

39.

40.

41.

42.

43.

Prever la utilizacion de herramientas
tecnolégicas, para facilitar la imparticién de
justicia laboral, lo que permitira agilizar y
transparentar la tramitacién de los juicios,
aumentar la productividad y eficiencia y, en
general, modernizar a las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje.

Modificar la estructura de la primera audiencia
en el procedimiento ordinario, para que sélo
sea de: conciliacion, demanda y excepciones
y, una segunda audiencia, de ofrecimiento y
admision de pruebas. Con ello se propicia
mayor celeridad en el tramite del procedimiento
ordinario y se erradican practicas de
simulacion que retardan el procedimiento,
como el diferimiento de la audiencia en méas de
una ocasion, con el pretexto de la celebracién
de platicas conciliatorias.

Establecer un procedimiento sumario para
tramitar los conflictos suscitados con motivo
del otorgamiento de prestaciones de seguridad
social, aportaciones de vivienda y prestaciones
derivadas del sistema de ahorro para el retiro.
Con esta medida, se pretende que este tipo de
asuntos se resuelvan con mayor celeridad,
para lo cual, se establecen reglas de
competencia de las Juntas Especiales de la
Federal de Conciliacién y Arbitraje; requisitos
gue deben contener las demandas de este tipo
de conflictos; elementos que deben contener
los dictamenes médicos en los casos de
riesgos de trabajo y reglas para el desahogo
de esta prueba; se propone que los peritos
médicos se encuentren registrados ante la
Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje.

Incrementar los montos de las correcciones
disciplinarias, medios de apremio y multas para
sancionar la interposicion notoriamente
improcedente del recurso de revision y de
reclamacion contra los actos de ejecucion.

Prever que cuando un conflicto de huelga se
prolongue por mas de sesenta dias, tratandose
de patrones que tengan a su cargo la
prestacion de servicios publicos, o mas de
ciento veinte dias en cualquier otro caso, sin
que los trabajadores lo hayan sometido a la
decision de la Junta, el patron o los terceros
que acrediten su interés podran solicitar por
escrito se inicie el arbitraje en cualquier
momento. La propuesta tiene como propdsito
evitar las implicaciones negativas que se
desprenden de una duracién prolongada de los
conflictos laborales, por los efectos que se
producen tanto a las partes involucradas como
a la sociedad en su conjunto.

Establecer una via incidental para que los
terceros de buena fe puedan ejercitar acciones
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44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

de restitucion de la posesién de bienes de su
propiedad, en caso de huelgas estalladas.

Incorporar como causal de inexistencia de la
huelga, que el sindicato no cumpla con los
requisitos que contemplen sus propios
estatutos para formular el emplazamiento.

Prever como causa para negar el tramite a los
emplazamientos a huelga, cuyo objeto sea el
cumplimiento de un contrato colectivo de
trabajo o un contrato ley, el hecho de no
sefialar con precision las violaciones a dicho
contrato y la forma de repararlas.

Combatir los denominados “contratos de
proteccion”. Para ello, se establecen requisitos
adicionales para los emplazamientos a huelga
que tengan por objeto obtener del patrén la
firma de un contrato colectivo de trabajo, a fin
de que la organizacion sindical emplazante
acredite que sus estatutos comprenden la
rama industrial o la actividad de la empresa o
establecimiento con el que pretende celebrar el
contrato, asi como que cuenta con agremiados
que laboran para el patrén que se pretende
emplazar.

Establecer nuevas reglas para la tramitacion
de las demandas de titularidad de contrato
colectivo de trabajo o administracion de
contrato ley, para otorgar mayor certeza y
seguridad juridica en estos procedimientos. La
propuesta busca asegurar una legitima
representacion de los trabajadores en el
ejercicio de esta accion.

Precisar en los procedimientos de conflictos
colectivos de naturaleza econoémica, que sélo
la huelga estallada suspende la tramitacion de
este tipo de conflictos.

Prever el voto libre, directo y secreto para el
desahogo de la prueba del recuento de los
trabajadores, en los conflictos de huelga 'y
titularidad de contrato colectivo de trabajo y
administracion de contrato ley, en consonancia
con los criterios emitidos por la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion en este tipo de
asuntos.

Incrementar el monto de las sanciones a
quienes infringen las disposiciones de la Ley
Federal del Trabajo, que podrian llegar hasta
cinco mil veces de salario minimo general por
cada violacién cometida. Se preveé que la

51.

cuantificacion de las sanciones pecuniarias se
haga tomando como base de célculo la cuota
diaria de salario minimo general vigente en el
Distrito Federal.

Para su imposicion, se describen los
elementos que debe tomar en cuenta la
autoridad y se precisa en qué casos existira
reincidencia.

Para que la sancion sea representativa y
tienda a evitar irregularidades, se propone que,
cuando en un solo acto u omision se afecten a
varios trabajadores, se impondra sancién por
cada uno de los trabajadores afectados y si
con un solo acto u omisién se incurre en
diversas infracciones, se aplicaran las
sanciones que correspondan a cada una de
ellas, de manera independiente.

Finalmente, se propone subsanar deficiencias
gue presenta el texto actual de la Ley, pues a
manera de ejemplo puede citarse que existen
preceptos en vigor que utilizan reenvios a

disposiciones que se encuentran derogadas".

Aparentemente, las reformas son muchas,

sin embargo, debe considerarse que la legislacién
laboral es muy amplia. En la iniciativa ni siquiera se
considera lo referente a los riesgos y accidentes
laborales. Pero algunas propuestas son importante,
otras son secundarias e incluso de forma, p.e., la
derogacion de varios articulos incoherentes o
inexistentes.

Marcha estudiantil de la UACM FOTO: V. Camacho



3. Discusion de las propuestas de
reforma.

El texto de la iniciativa de Calderon conserva la
misma estructura que la llamada "nueva" Ley
Federal del Trabajo del 9 de abril de 1970,
basada en la anterior de 1931, sin indicarlo.

Para la discusion seguiremos los
aspectos relevantes Titulo por Titulo, conforme a
la version mas reciente, distinguiendo los asuntos
mediante subtitulos nuestros

TITULO PRIMERO. Principios generales.
Dos categorias de trabajadores

En este Titulo hay tres cuestiones relevantes, una
la aplicacion de la LFT solo a los trabajadores
sujetos al Apartado A del articulo 123
constitucional; dos, la referida al trabajo
"decente”; y, tres, al subcontratismo o
outsourcing.

La primera se indica en el articulo 1,
mismo que NO se modifica. Esto es, la iniciativa
de Calderdn sigue mantiene dos categorias de
trabajadores, los sujetos al Apartado Ay los del
Apartado B. Esto es, a todas luces,
DISCRIMINATORIO, obsoleto e injustificable.

Trabajo decente

En el articulo 2, se define en dos parrafos que se
adicionan lo que se cree es el trabajo decente.

Se entiende por trabajo digno o decente
aquél en el que se respeta plenamente la dignidad
humana del trabajador; no existe discriminacién por
razén de género, preferencia sexual, discapacidad,
raza o religion; se tiene acceso a la seguridad social y
se percibe un salario remunerador; se recibe
capacitacion continua para el incremento de la
productividad y del bienestar del trabajador, y se
cuenta con condiciones Optimas de seguridad e
higiene para prevenir riesgos de trabajo.

El trabajo decente también incluye el respeto
irrestricto a los derechos colectivos de los
trabajadores, tales como la libertad de asociacion;
autonomia y democracia sindical; el derecho de
huelga y de contratacién colectiva.

Evidentemente, se trata de una simple
declaracion, general, vaga e imprecisa que
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corresponde a la hecha por la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), recomendacion
que fue formulada por los patrones y sindicatos a
Su servicio pero que no se cumple.

La generalidad hace inviable al derecho.
Por ejemplo, actualmente se indica en la propia
Constitucion que el salarios debe ser
"renumerador" e, incluso, se define y ¢qué
sucede? Que jamas ha pasado de ser una
definicion, en la préactica el salario es minimo y
estd muy lejos de ser remunerador, ni siquiera es
minimo sino miserable.

La denominacién de trabajo "decente" es
"indecente". En todo caso, debiera ser "trabajo
digno”. La definicion (declarativa) que ahora se
propone seria nueva con las limitaciones antes
sefialadas.

En el articulo 3 se precisa que no habra
discriminacion laboral, especificando por motivo
de origen étnico, género, preferencia sexual,
discapacidades, opiniones, estado civil o
cualquier otro que atente contra la dignidad
humana.

Esto es correcto, obviamente, como en
los demaés casos, falta que se cumpla. Ese es el
problema general que persiste. Hay disposiciones
importantes en la actual LFT pero NO se
cumplen.

Subcontratismo u outsourcing

En el articulo 15, referido actualmente al
contratismo se adicionan 4 nuevos articulos,
referidos ahora al subcontratismo.

Articulo 15-A. El trabajo en régimen de
subcontratacién es aquel por medio del cual un patrén
denominado contratista o subcontratista ejecuta obras
0 presta servicios con trabajadores bajo su
dependencia, a favor de otra persona fisica 0 moral
que resulta beneficiaria de los servicios contratados,
la cual fija las tareas a realizar y supervisa el
desarrollo de los servicios o la ejecucion de las obras
contratados.

Articulo 15-B. El contrato que se celebre
entre la persona fisica o0 moral que resulte beneficiaria
de los servicios y un contratista o subcontratista que
ponga a su disposicion trabajadores, debera constar
por escrito.

La empresa beneficiaria debera cerciorarse
al momento de celebrar el contrato a que se refiere el
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parrafo anterior, que la contratista o subcontratista
cuenta con elementos propios suficientes para cumplir
con las obligaciones que deriven de las relaciones con
sus trabajadores.

Articulo 15-C. La empresa beneficiaria de los
servicios debera cerciorarse permanentemente que la
empresa contratista o subcontratista, cumple con las
disposiciones aplicables en materia de seguridad,
salud y medio ambiente de trabajo, respecto de los
trabajadores de esta Ultima.

Lo anterior, podra ser cumplido a través de
una unidad de verificacion debidamente acreditada y
aprobada en términos de las disposiciones legales
aplicables.

Articulo 15-D. Se presumira, salvo prueba en
contrario, que se utiliza el régimen de subcontratacion
en forma dolosa, cuando con el objeto de simular
salarios y prestaciones menores, las contratistas o
beneficiarias de los servicios tengan simultaneas
relaciones de trabajo o de caracter mercantil o civil,
respecto a los mismos trabajadores.

Quienes incurran en la conducta sefialada en
el parrafo anterior, seran sancionados en términos del
articulo 1004-C de esta Ley.

Esta propuesta es inaceptable por lesiva a
los trabajadores. Actualmente, el contratismo
esta practicamente generalizado en todos los
sectores de la produccién, incrementado con las
privatizaciones. No nadamas, el subcontratismo
en obras y servicios esta en aumento. Una
mayoria de trabajadores ocupados estan sujetos
al trabajo precario del contratismo y
subcontratismo.

La reforma de Calderon ratifica el
contratismo y lo extiende al subcontratismo. Las
disposiciones al respecto son vanas e
inaplicables, tienen el objetivo de LEGALIZAR
el trabajo precario, preservando la indefension
obrera.

En todos los casos se propone la
UNILATERALIDAD, a cargo de los patrones.
El llamado "contrato" sera individual y en las
condiciones que fijen los patrones. Eso en el
mejor de los casos, en la mayoria NO habré
ningun contrato ni condiciones laborales dignas.
No existe manera de hacer cumplir las
obligaciones patronales minimas. Los
trabajadores del outsourcing son los mas
empobrecidos, ignorantes y desprotegidos, no
tienen derecho a sindicalizarse. Mas bien, los
beneficiados seran las mafias de abogados y

despachos venales, asi como charros sindicales,
gue regentean a miles de falsos sindicatos y
miles de falsos contratos llamados de proteccion.

Esta propuesta debe retirarse, aprobarla
significaria llevar al nivel de ley el trabajo semi
esclavo. Legalizar el outsourcing significa
abaratar mas la fuerza de trabajo y su
descalificacion.

En el actual articulo 3 se dice que "El
trabajo es un derecho y un deber sociales. No es
articulo de comercio". Para el Estado el concepto
de trabajo es muy general y confuso. Incluso,
tiene una parte falsa al sefialar que "no es articulo
de comercio™.

Pero la fuerza de trabajo si es una
mercancia y, como tal, tiene un valor de uso y
uno de cambio, que se intercambia por otras
mercancias como el dinero. Eso ocurre en todo
régimen de trabajo asalariado.

La ley laboral se establece para regular la
compra-venta de la fuerza de trabajo, tratando de
mantenerla en el precio mas bajo posible. Por
ello es que las condiciones laborales son tan
bajas, apenas para la produccion y reproduccién
de la fuerza de trabajo y, a veces, ni eso.

De alli deriva el bajo nivel de los
salarios. EI minimo es infimo e indignante. Los
demas salarios (contractuales) representan
apenas una de las relaciones del salario. Es
salario nominal, siempre inferior al salario real y
al relativo.

El outsourcing debe ser proscrito, su
aprobacion hace rechazable a la iniciativa de
Calder6n en su conjunto.

El centro de la argumentacion oficial a la
iniciativa sefiala que con la reforma se crearian
mas empleos. En ese supuesto lo que se plantea
es generalizar el trabajo precario. ya actualmente
ocurre este escenario: el trabajo formal cada vez
es menos, la mayoria esta en el informal.

TITULO SEGUNDO. Relaciones
individuales de trabajo.

Capitulo Il. Duracion de las relaciones
de trabajo.

En esta parte se indican disposiciones aplicables
para laborar en el extranjero, la contratacion
mediante periodos de prueba y las medidas a
tomar en caso de emergencias sanitarias.



Periodo de prueba

Seguido al actual articulo 39 se adicionan 6
nuevos articulos para normar una nueva
modalidad de contratacion.

Articulo 39-A. En las relaciones de trabajo
por tiempo indeterminado o cuando excedan de ciento
ochenta dias, podra establecerse un periodo a
prueba, el cual no podra exceder de treinta dias, con
el Unico fin de verificar que el trabajador cumple con
los requisitos y conocimientos necesarios para
desarrollar el trabajo que se solicita.

El periodo de prueba a que se refiere el
parrafo anterior, podra extenderse hasta ciento
ochenta dias, cuando se trate de trabajadores para
puestos de direccion, gerenciales y demas personas
que ejerzan funciones de direccion o administracion
en la empresa o establecimiento de caracter general o
para desempefiar labores técnicas o profesionales
especializadas.

Durante ese tiempo el trabajador disfrutara
del salario y de las prestaciones de la categoria o
puesto que desempefie. Al término del periodo de
prueba, de no acreditar el trabajador que satisface los
requisitos y conocimientos necesarios para desarrollar
las labores, a juicio del patron, se dara por terminada
la relacion de trabajo, sin responsabilidad para éste.

Articulo 39-B. Se entiende por relacién o
contrato de trabajo para capacitacion inicial, aquél por
virtud del cual un trabajador se obliga a prestar sus
servicios subordinados, durante un periodo
determinado bajo la direccién y mando del patron, con
el fin de que adquiera los conocimientos o habilidades
necesarios para la actividad para la que vaya a ser
contratado.

La vigencia del contrato a que se refiere el
parrafo anterior, tendra una duracion hasta de tres
meses o hasta de seis meses cuando se trate de
trabajadores para puestos de direccion, gerenciales y
demas personas que ejerzan funciones de direccion o
administracion en la empresa o establecimiento de
caracter general o para desempefiar labores técnicas
o profesionales especializadas. Durante ese tiempo el
trabajador disfrutara del salario de la categoria o
puesto que desempefie. Al término de la capacitacion
inicial, de no acreditar competencia el trabajador, a
juicio del patrén, se dara por terminada la relacién de
trabajo, sin responsabilidad para éste.

Articulo 39-C. La relacién de trabajo con
periodo a prueba o de capacitacion inicial, se hara
constar por escrito; en caso contrario se entendera
que es por tiempo indeterminado.
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Articulo 39-D. Los periodos a prueba y de
capacitacion inicial son improrrogables.

Dentro de una misma empresa o
establecimiento, no podran aplicarse al mismo
trabajador en forma simultanea o sucesiva periodos
de prueba o de capacitacion inicial, ni en mas de una
ocasion, ni tratandose de puestos de trabajo distintos,
o de ascensos, aun cuando concluida la relacién de
trabajo surja otra con el mismo patrén.

Articulo 39-E. Cuando concluyan los periodos
a prueba o de capacitacion inicial y subsista la
relacién de trabajo, ésta se considerara por tiempo
indeterminado y el tiempo de vigencia de aquellos se
computara para efectos del calculo de la antigiiedad.

Articulo 39-F. Las relaciones de trabajo por
tiempo indeterminado serdn continuas por regla
general, pero podran pactarse para labores
discontinuas cuando los servicios requeridos sean
para labores fijas y periddicas de caracter discontinuo,
en los casos de actividades de temporada o que no
exijan la prestacion de servicios toda la semana, el
mes o el afio.

Los trabajadores que presten servicios bajo
esta modalidad tienen los mismos derechos y
obligaciones que los trabajadores por tiempo
indeterminado, en proporcién al tiempo trabajado en
cada periodo.

Esta modalidad NO es nueva como se
dice, ya se practica desde hace mucho tiempo. En
algunos casos, como en el sector petrolero, la
"temporalidad" se lleva decenas de afios, hay
casos en que los trabajadores se jubilan sin
habérseles otorgado la plaza. El periodo de
prueba esta incluso establecido en contratos
colectivos de trabajo (CCT). El problema estéa en
el manejo del charrismo que hace de esa
modalidad un medio para extorsionar a
trabajadores. En el caso del sector publico eso
ocurre con la complacencia de las propias
autoridades.

En el caso de trabajadores "a prueba™ no
hay manera de ejercer ningun derecho, maxime
gue a esos trabajadores ni siquiera se les
considera como aspirantes, simplemente, no hay
todavia ninguna relacion laboral.

las buenas intenciones palidecen al poner
en manos de los charros sindicales mayores
concesiones. Los nuevos trabajadores
evidentemente pierden.
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Capitulo lll. Suspension de los efectos de
las relaciones de trabajo.

Al articulo 42, referido a las causas de
suspensién temporal de las obligaciones de
prestar el servicio y pagar el salario, sin
responsabilidad para el trabajador y el patron, se
agrega:

VIII. La conclusion de la temporada en el
caso de los trabajadores contratados bajo esta
modalidad.

Esto es, el despido del trabajador "de
prueba”, cuestion que ya existe actualmente, en
algunos casos regulada contractualmente.

Capitulo IV. Rescisién de las relaciones
de trabajo.

Aviso de despido

Actualmente, el trabajador tiene la opcidn de
recibir o negarse a recibir el aviso de despido del
patron, mismo que tiene que dar aviso a la Junta
de Conciliacion y Arbitraje (JFCA) y probar el
hecho. Ahora se propone lo siguiente, indicado
dentro del articulo 47, referido a la rescision de
la relacion de trabajo.

XV. El patron deberé dar aviso en forma
indistinta al trabajador o a la Junta de Conciliacién y
Arbitraje competente, dentro de los cinco dias habiles
siguientes a la fecha de la rescision, proporcionando a
ésta el domicilio y cualquier otro dato que permita su
localizacién, solicitando su notificacion al trabajador.

En relacion al parrafo que antecede, el patron
podré dar aviso al trabajador de manera personal o
por correo certificado. La Junta de Conciliacion y
Arbitraje que reciba el aviso de rescisién debera
comunicarlo al trabajador por cualquier medio de
comunicacion que estime conveniente. El actuario de
la Junta dara fe de la notificacién correspondiente.

Este asunto es de procedimiento. La falta
de aviso implica un despido injustificado. Sin
embargo, aunque el trabajador se niegue a darse
por notificado, los patrones disponen de otros
mecanismos, a través de sus cuerpos juridicos.
Lo més importante es demostrar, con otras
pruebas, que el despido es injustificado.

Salarios vencidos

En el articulo 48, con relacion al pago de los
salarios vencidos derivados de la rescision de
contrato a un trabajador, se adiciona que:

Se le paguen los salarios vencidos
computados desde la fecha del despido hasta por un
periodo maximo de doce meses, en términos de lo
preceptuado en la Ultima parte del parrafo anterior.

Si al término del plazo sefialado en el parrafo
anterior no ha concluido el procedimiento o no se ha
dado cumplimiento al laudo, se pagaran también al
trabajador los intereses que se generen sobre el
importe de quince meses de salario, a razon del dos
por ciento mensual, capitalizable al momento del
pago. Lo dispuesto en este parrafo no sera aplicable
para el pago de otro tipo de indemnizaciones o
prestaciones.

Segun el gobierno se trata de evitar que
los juicios sean muy largos, pero ese no es
problema del trabajador sino de las autoridades
laborales, que siempre tienen enormes rezagos y
deliberadamente alargan los juicios para
desesperar al trabajador.

Efectivamente, no debiera haber juicios
tan largos y, en su caso, debieran tomarse
medidas pero no en contra del trabajador, como
es el presente caso. La propuesta va en beneficio
de los patrones porque, si los juicios se alargan,
su obligacion en cuanto a los salarios vencidos
disminuye y el trabajador pierde, aunque haya
ganado el juicio.

Plantén de maestros en el Z6calo
FOTO: A. Dominguez




TITULO TERCERO. Condiciones de
trabajo.

Capitulo I. Disposiciones generales.
Multihabilidades

Calderén propone un nuevo articulo 56 bis que
indica:

Articulo 56 Bis. Los trabajadores deberan
desempefiar labores o tareas conexas o
complementarias a su labor principal, por lo cual
recibirdn la compensacion salarial correspondiente.

Para los efectos del parrafo anterior, se
entenderan como labores o tareas conexas o
complementarias, aquellas relacionadas permanente y
directamente con las que estén pactadas en los
contratos individuales y colectivos de trabajo o, en su
caso, las que habitualmente realice el trabajador.

Esta disposicion es cuestionada porque
introduce la flexibilidad laboral, tiene como
contraparte el abuso en que han incurrido no
solamente los charros sino los trabajadores de
base, mismos que sin NINGUN argumento se
niegan a hacer lo que consideran gue no son sus
funciones. Ciertamente, en materia laboral
existen o debieran de existir los catalogos de
puestos, que indican los perfiles de los mismos y
especifican las funciones. Sin embargo, con 0 sin
ellos, el abuso se ha generalizado llegando a
existir trabajadores que, simplemente, no quieren
hacer nada. Eso ocurre desde pequefios centros
laborales hasta universidades e institutos de
investigacion. No son todos los trabajadores pero
hay muchos y de eso se aprovechan gobierno y
patrones. Muchos otros trabajadores son
comisionados sindicales, mismos que se
retabulan a discrecién y terminan jubilandose en
puestos superiores que jamas ejercieron.

Capitulo II. Jornada de trabajo

Los aspectos relacionados con este tema no se
tocan en la reforma de Calderén. De acuerdo al
actual articulo 61, la duracion maxima de la
jornada sera: ocho horas la diurna, siete la
nocturna y siete horas y media la mixta.
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De acuerdo al actual articulo 69, Por
cada seis dias de trabajo disfrutara el trabajador
de un dia de descanso, por lo menos, con goce de
salario integro.

Esto implica que la jornada semanal es
de 48 horas. Esta jornada, sin embargo, solo la
disfruta la minoria de trabajadores, la mayoria
carece de este derecho, porque ese limite no se
aplica e, incluso, ni empleo tienen.

Capitulo V. salario
Fijacion del salario

Actualmente el salario puede fijarse por unidad
de tiempo, por unidad de obra, por comisién, a
precio alzado o de cualquier otra manera. Ahora
se propone una nueva modalidad, en el articulo
83 de la iniciativa:

Tratandose de salario por unidad de tiempo,
el trabajador y el patrén podran convenir el pago por
cada hora de prestacion del servicio, siempre y
cuando no se exceda la jornada méxima legal en esta
Ley.

Esto significa un intento para el pago por
horas trabajadas, fragmentando la jornada normal
sefialada por la ley, para evitar el pago de
prestaciones sociales. El convenio seria entre el
trabajador y el patron, en un pacto unilateral
entre ambos que no requeriria sindicato ni
contrato colectivo.

La medida seria el principio para
generalizarla especialmente en el sector servicios
y tratandose del outsourcing.

Otras medidas menores son el pago
mediante mecanismos electrénicos (previo
consentimiento del trabajador).

Capitulo VII. Normas protectoras y
privilegios del salario

En el articulo 103 Bis se propone la afiliacion al
Fondo Nacional para el Consumo de los
Trabajadores (Fonacot). En el articulo 110, el
aviso para considerar las pensiones alimentarias
en caso d e despido de un trabajador. En el
articulo 132 la obligacion patronal de fijar en
tableros las normas de seguridad, instalaciones
para personas con discapacidad, primeros
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auxilios y sefialamientos en casos de
emergencias, textos de los contratos colectivos e
informacion sobre riesgos y peligros.

TITULO CUARTO. Derechosy
obligaciones de los trabajadores.

Capitulo I. Obligaciones de los patrones.

En el articulo 133, se adiciona como prohibicién
a los patrones:

V. Intervenir en cualquier forma en el régimen
interno del sindicato, impedir su formacion o el
desarrollo de la actividad sindical, mediante
represalias implicitas o explicitas contra los
trabajadores;

Capitulo Il. Obligaciones de los
trabajadores.

Al articulo 135 se adiciona la siguiente
prohibicion a los trabajadores:

XI. Acosar sexualmente a cualquier persona
o realizar actos inmorales en los lugares de trabajo.

Capitulo lll Bis. De la productividad y
capacitacion de los trabajadores.

En este rubro se presentan varias modificaciones
para precisar la redaccién. En el articulo 153-F
Bis se indica que el adiestramiento tendra por
objeto:

Il. Hacer del conocimiento de los
trabajadores sobre los riesgos y peligros a que estan
expuestos durante el desempefio de sus labores, asi
como las disposiciones contenidas en el reglamento y
las normas oficiales mexicanas en materia de
seguridad, salud y medio ambiente de trabajo que les
son aplicables, para prevenir riesgos de trabajo;

lll. Incrementar la productividad;

Respecto a la productividad se establece
que,

Articulo 153-G. Se entiende por
productividad, para efectos de esta ley, el resultado de
optimizar los factores humanos, materiales,
financieros y tecnoldgicos que concurren en la
empresa, para la elaboracion de bienes o la

prestacion de servicios, con el fin de promover su
competitividad y sustentabilidad, e incrementar los
ingresos y el bienestar de los trabajadores.

Corresponde a los patrones y a los
trabajadores, el establecimiento de los acuerdos y
sistemas para medir e incrementar la productividad,
asi como la forma de distribuir equitativamente sus
beneficios.

El derecho de los trabajadores a participar en
los acuerdos y sistemas de productividad no implica la
facultad de intervenir en la direccion o administracion
de las empresas o establecimientos.

También se proponen Comisiones
Mixtas y se indican algunas de sus funciones.

Capitulo IV. Derechos de preferencia,
antigliedad y ascenso.

Al respecto, en el articulo 159 referido a las
plazas vacantes o de nueva creacion, se indica
que

Seréan cubiertas por el trabajador que
acredite mayor productividad, si fuera apto para el
puesto. En igualdad de condiciones se preferira al
trabajador que tenga mayor capacitacion o que
demuestre mayor aptitud, lo que debera acreditarse
con las correspondientes certificaciones de
competencia laboral; al mas asiduo y puntual, en ese
orden vy, en igualdad de circunstancias, al de mas
antigliedad en la especialidad o area de trabajo.

Esto no les gusta ni a los charros ni a los
trabajadores, acostumbrados a hacer antigiiedad
gue no significa necesariamente experiencia,
conocimientos y/o méritos. Eso acabaria con los
actuales escalafones ha sido el argumento. Es
cierto en parte, pero también esta el
inconveniente que los trabajadores no pueden
ascender facilmente por esa via, hay casos en que
se debe esperar a que muera el que esta arriba, en
otros casos, hay escalafones terminales que
impiden cualquier ascenso.

TITULO QUINTO. Trabajo para las mujeres.

En el caso de contingencia sanitaria no podra
utilizarse el trabajo de mujeres en periodos de
gestacion o lactancia, se indica en el articulo 168
de la iniciativa.

En el 170, referente a derechos se indica
que,



Il. Disfrutardn de un descanso de seis
semanas anteriores y seis posteriores al parto. A
solicitud expresa de la trabajadora, previa autorizacion
escrita del médico de la institucion de seguridad social
que le corresponda o, en su caso, del servicio de
salud que otorgue el patrén, tomando en cuenta la
opinién del patron y la naturaleza del trabajo que
desempefie, se podra transferir hasta cuatro de las
seis semanas de descanso previas al parto para
después del mismo;

En caso de que se presente autorizacion de
médicos particulares, ésta debera contener el nombre
y nimero de cédula profesional de quien los expida, la
fecha y el estado médico de la trabajadora.

Capitulo Quinto Bis. Trabajo de los
menores.

Prohibiciones

En el articulo 175 se dice que queda prohibido el
trabajo de los menores,

IV. En labores peligrosas o insalubres que,
por la naturaleza del trabajo, por las condiciones
fisicas, quimicas o biolégicas del medio en que se
presta, o por la composicion de la materia prima que
se utiliza, son capaces de actuar sobre la vida, el
desarrollo y la salud fisica y mental de los menores.

En caso de contingencia sanitaria y siempre
gue asi lo determine la autoridad competente, no
podra utilizarse el trabajo de menores de dieciséis
afos. Los trabajadores que se encuentren en este
supuesto, no sufriran perjuicio en su salario,
prestaciones y derechos.

Cuando con motivo de la contingencia
sanitaria se ordene la suspension general de labores,
a los menores de dieciséis afios les sera aplicable lo
dispuesto por el articulo 429, fraccion IV de esta Ley.

En el articulo 176 se indican las
prohibiciones a menores de 14 a 16 afios de edad
y en menores de 18 afios.

Capitulo VIII. Trabajadores del campo.

En el articulo 279 se redefine a los trabajadores
del campo. Ahora,

Articulo 279. Trabajador del campo es la
persona fisica que es contratada para labores de
siembra, deshije, cosecha, recoleccién, preparaciéon
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de productos para su primera enajenacion y otras de
analoga naturaleza agricola, ganadera, forestal o
mixta, a cielo abierto o en invernadero.

En el articulo 280 se refiere a los
trabajadores temporales.

El patron llevaréa un registro especial de los
trabajadores eventuales o de temporada que contrate
cada afio para contar con un acumulativo de las
temporalidades o eventualidades, a fin de establecer
la antigiiedad en el trabajo con base en la suma de
aquéllas.

El patron tendra la obligacion de remitir una
copia de este registro al Instituto Mexicano del Seguro
Social, asi como exhibirlo ante las autoridades del
trabajo cuando sea requerido para ello.

Al final de la temporada, el patrén estara
obligado a entregar una constancia a cada trabajador
con expresion de los dias laborados, el puesto
desempefiado y el dltimo salario recibido. Igualmente,
en ese momento, el patrén debera pagar al trabajador
las partes proporcionales que correspondan por
concepto de vacaciones, prima vacacional, aguinaldo
y cualquier otra prestaciéon a que tenga derecho.

El articulo 283 adiciona nuevas
responsabilidades a los patrones, tales como:

IV. Proporcionar a los trabajadores agua
potable y servicios sanitarios durante la jornada de
trabajo;

XI. Proporcionar a los trabajadores en forma
gratuita, transporte comodo y seguro de las zonas
habitacionales a los lugares de trabajo y viceversa. El
patrén podra emplear sus propios medios o pagar la
cuota necesaria para que el trabajador haga uso de
un transporte publico adecuado;

XIl. Utilizar los servicios de un intérprete
cuando los trabajadores no hablen espafiol; y

Xlll. Brindar servicios de guarderia a los hijos
de los trabajadores.

De acuerdo al articulo 284, queda
prohibido a los patrones:

Ill. Impedir a los trabajadores la crianza de
animales de corral dentro del predio contiguo a la
habitacion que se hubiese sefialado a cada uno, a
menos que ésta perjudique los cultivos o cualquier
otra actividad que se realice en las propias
instalaciones del centro de trabajo.
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Capitulo Xlll Bis. De los trabajo en las
minas.

Este seria un nuevo capitulo sobre el trabajo en
las minas, con varios articulos.

Articulo 343-A. Las disposiciones de este
capitulo son aplicables en todas las minas de la
Republica Mexicana, independientemente del
procedimiento de explotacioén, se trate de minas a
cielo abierto, subterraneas, tajos, minas de arrastre,
tiros inclinados o verticales o la extraccion se realice
en forma artesanal, las que para los efectos de esta
Ley son consideradas centros de trabajo.

Queda prohibido el trabajo en tiros verticales
de carbon.

Articulo 343-B. Todo centro de trabajo debe
contar con un sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo y con un responsable de su
funcionamiento, designado por el patron, en los
términos que establezca la normatividad aplicable.

Articulo 343-C. Independientemente de las
obligaciones que la presente ley u otras disposiciones
normativas le impongan, el patron esté obligado a:

i e g .
Minera El progreso en Muzquiz, Coahuila FOTO: M.A. Reyna

I. Facilitar y mantener en condiciones
higiénicas instalaciones para que sus trabajadores
puedan asearse y comer;

Il. Contar, antes y durante la explotacion, con
los planos, estudios y analisis necesarios para que las
actividades se desarrollen en condiciones de
seguridad, los que deberan actualizarse cada vez que
exista una modificacién relevante en los procesos de
trabajo;

lll. Informar a los trabajadores de manera
clara y comprensible los riesgos asociados a su
actividad, los peligros que éstos implican para su
salud y las medidas de prevencién y proteccion
aplicables;

IVV. Proporcionar el equipo de proteccion
personal necesario, a fin de evitar la ocurrencia de
riesgos de trabajo y capacitar a los trabajadores
respecto de su utilizacién y funcionamiento;

V. Contar con sistemas adecuados de
ventilacién y fortificacion en todas las explotaciones
subterraneas, las que deberan tener dos vias de
salida, por lo menos, desde cualquier frente de
trabajo, comunicadas entre si;



VI. Establecer un sistema de vigilancia y
control adecuados en cada turno y frente de trabajo,
gue permitan garantizar que la explotacion de la mina
se efectlia en condiciones de seguridad;

VII. Implementar un sistema que permita
conocer con precision, en tiempo real y en cualquier
momento, los nombres de todas las personas que se
encuentran en la mina, asi como la ubicacion de las
mismas;

VIII. Suspender las actividades y disponer la
evacuacion de los trabajadores a un lugar seguro en
caso de riesgo inminente para la seguridad y salud de
los mismos; y

IX. No contratar o permitir que se contrate a
menores de 18 afios.

Los titulares de las concesiones de los lotes
mineros en los cuales se ubiquen los centros de
trabajo a que se refiere este Capitulo, deberan
cerciorarse de que el patron cumpla con sus
obligaciones. Seran solidariamente responsables en
caso de incumplimiento del patrén.

Articulo 343-D. Los trabajadores podran
negarse a prestar sus servicios cuando:

I. No cuenten con la debida capacitacién y
adiestramiento que les permita identificar los riesgos a
los que estan expuestos, la forma de evitar la
exposicion a los mismos y realizar sus labores en
condiciones de seguridad.

Il. El patrén no les entregue el equipo de
proteccion personal o no los capacite para su correcta
utilizacion.

Il. Identifiquen situaciones de riesgo
inminente que puedan poner en peligro su vida,
integridad fisica o salud o las de sus comparieros de
trabajo.

Cuando los trabajadores tengan
conocimiento de situaciones de riesgo inminente,
deberan retirarse del lugar de trabajo expuesto a ese
riesgo, haciendo del conocimiento de esta
circunstancia al patrén, a cualquiera de los integrantes
de la Comisién de Seguridad e Higiene o a la
Inspeccion del Trabajo.

Enterada la Inspeccion del Trabajo, por
cualquier medio o forma, de que existe una situacion
de riesgo inminente, debera constatar la existencia de
dicho riesgo, a través de los Inspectores del Trabajo
que comisione para tal efecto, y de manera inmediata,
ordenar las medidas correctivas o preventivas en
materia de seguridad e higiene con la finalidad de
salvaguardar la vida, la integridad fisica o la salud de
los trabajadores. Dichas medidas podran consistir en
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la suspensién total o parcial de las actividades de la
mina e inclusive en la restriccion de acceso de los
trabajadores al centro de trabajo hasta en tanto no se
adopten las medidas de seguridad necesarias para
inhibir la ocurrencia de un siniestro.

En caso de que un patrén se niegue a recibir
a la autoridad laboral, ésta podra solicitar el auxilio de
la fuerza publica, Federal, Estatal o0 Municipal, segun
sea el caso, para ingresar al centro de trabajo y
cumplir con sus funciones de vigilancia del
cumplimiento de la normatividad laboral. La
Inspeccion del Trabajo debera notificar esta
circunstancia a la autoridad minera para que ésta
proceda a la suspensién de obras y trabajos mineros
en los términos de la ley de la materia.

Articulo 343-E. A quien dolosamente o por
culpa grave omita implementar las medidas de
seguridad previstas en la normatividad, se le aplicaran
las penas siguientes:

|. Multa de hasta 2,000 veces el salario minimo
general vigente en el Distrito Federal, cuando por su
omisién se produzca un riesgo de trabajo, que genere
a uno o varios trabajadores una incapacidad
permanente parcial.

Il. Multa de hasta 3,500 veces el salario minimo
general vigente en el Distrito Federal, cuando por su
omision se produzca un riesgo de trabajo, que genere
a uno o varios trabajadores una incapacidad
permanente total.

Ill. Prisién de 3 a 6 afios y multa de hasta 5,000
veces el salario minimo general vigente en el Distrito
Federal, cuando por la omision produzca la muerte de
uno o varios trabajadores o se produzcan los mismos
efectos en la realizacién del trabajo en tiros verticales
de carbon.

Todas estas disposiciones no existen
actualmente. A Napito y seguidores les parece
poco, lo mismo a sus abogados. Resulta irénico
que el charrismo y socios siempre alaban a la
politica entendida como el arte de lo posible y
mas cuando se trata de concesiones gratuitas a
cargo del Estado y, cuando estas ocurren se dicen
insatisfechos.

Pero, ¢es correcto oponerse al cierre de
los "pocitos" de carbon? ¢ Debemos oponernos a
gue haya seguridad industrial en las minas?
¢Donde quedd la demagogia de los charros? El
gobierno de la ultraderecha les esté arrebatando
toda iniciativa.

Las medidas son, evidentemente,
limitadas. ¢Sobre la salud minera, asunto
hipercritico, qué? jNi media palabra! Es decir,
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falta mucho y se requieren propuestas superiores. de las industrias minera y metallrgica. En esas
¢Los charros tienen alguna? iNINGUNA! condiciones quedaria prohibido el trabajo en

Eso solamente puede hacerse en el marco minas privadas, especialmente transnacionales, y
de una politica minerallrgica independiente, que la salud obrera seria prioritaria sin sujetarla a
el FTE propone como parte de la nacionalizacién ninguna monetarizacion.

Mineros del carbén en un "pocito”, Sabinas, Coahuila FOTO: A. Puente

Pocito de carbon en Nueva Rosita, Coahuila FOTO: J.C. Gonzalez



TITULO SEPTIMO. Relaciones colectivas
de trabajo.

Capitulo Il. Sindicatos, federaciones y
confederaciones.

Formacion de sindicatos

En el actual articulo 357 se establece que, Los
trabajadores y los patrones tienen el derecho de
constituir sindicatos, sin necesidad de
autorizacion previa. Ahora se adiciona que,

Cualquier injerencia indebida sera
sancionada en los términos que disponga la ley.

Eso es meramente declarativo. Todos los
sindicatos estan infiltrados por el gobierno,
patrones e imperialismo. Eso ocurre en la medida
gue no el sindicalismo esta desnaturalizado,
paralizado, sin dinamica social.

En el articulo 361, referido a los
sindicatos de patrones se adiciona otra
modalidad:

Il Industriales, los formados por patrones de
la misma rama industrial en una o varias entidades
federativas.

Esta modalidad complementa a lo
actualmente existente en la practica. Los
patrones se organizan como quieren y no le piden
permiso a nadie.

Registro de sindicatos

Se adiciona también un nuevo articulo 364 Bis
que indica:

Articulo 364 Bis. En el registro de los
sindicatos se deberan observar los principios de
legalidad, transparencia, certeza, gratuidad,
inmediatez, imparcialidad y respeto a la libertad,
autonomia y democracia sindical.

El articulo 365 se refiere al registro de
los sindicatos. Todo queda igual, salvo una
adicion sobre los documentos presentados.

bajo protesta de decir verdad, los
documentos siguientes:
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Eso indica que todo seguird como hasta
ahora. Los charros y abogados dicen que no sera
posible registrar a ningun sindicato. Puede ser
pero eso mismo ocurre actualmente. Con la
nueva disposicion, todo seguira jugando en favor
de los charros, quienes siendo vulgares
delincuentes la STPS les creera "bajo protestad
de decir verdad", misma que no conocen.

Desde luego, para un sindicato
verdaderamente auténtico e independiente, habra
los mismos problemas que ahora.

Luego, en el articulo 365 Bis se indica
que

Articulo 365 Bis. Las autoridades a que se
refiere el articulo anterior haran publica, para consulta
de cualquier persona, debidamente actualizada la
informacion de los registros de los sindicatos.
Asimismo, deberan expedir copias de los documentos
que obren en los expedientes de registro que se les
soliciten, en términos de lo dispuesto por la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica Gubernamental y de las leyes que regulen el
acceso a la informacién gubernamental de las
entidades federativas, segun corresponda.

De preferencia, el texto integro de las
versiones publicas de los estatutos de los sindicatos
debera estar disponible en los sitios de Internet de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social y de las
Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje, segun
corresponda.

Esto es parte de la llamada transparencia.
A charros y abogados les parece demasiado. Pero
es algo minimo que ojala ocurra. Lo dudamos
pero, entretanto, lo que molesta a los charros es
gue se conozcan (por cualquier medio) los
estatutos sindicales. Esa falta de informacion es
algo comun actualmente pero, al mismo tiempo,
es una vergiienza que el propio gobierno los
publique debiendo ser los propios sindicatos.

Voto directo, universal y secreto

De acuerdo al articulo 371 se indican los
requisitos que deberan contener los estatutos,
proponiéndose un nuevo inciso,

IX. Nimero de miembros de la directiva y
procedimiento para su eleccién, que debera ser
mediante voto libre, directo y secreto.
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iNo!, se apresuraron a decir los charros y
charritos, jviolan la autonomia sindical! ¢ Porqué
quieren decirnos como hacer "nuestras" (sic)
elecciones?, claman.

Los charros se oponen porque NUNCA
hacen elecciones sindicales y menos por el voto
directo, universal y secreto. La propuesta ha sido
la aspiracion de muchos trabajadores que
ilusamente creen que el voto es sindénimo de
democracia sindical. En una de las dos
excepciones en México, el voto fue sacralizado,
se creia que con ello era posible el socialismo en
un solo sindicato y, con unas elecciones
irresueltas internamente, el sindicato colaps6. En
el otro caso, el voto libre ni siquiera se puede
ejercer porque aun teniéndolo y haberlo
practicado con éxito en el pasado, hoy
simplemente no se quiere ejercer. El resultado:
un sindicato sombra de si mismo.

Esta es una de las condiciones que los
charros han puesto para aprobar la reforma. Que
se elimine ese inciso han dicho. Pero aunque
quedase, eso no dird mucho. Los charros ejercen
tal control que facilmente pueden simular
elecciones estatutarias. Seran elecciones
fraudulentas. Obviamente pero la STPS les
creerd "bajo protesta de decir verdad". Si esto
fuera diferente no habria corporativismo del
sindicalismo con el Estado.

Ademas, ¢qué pasaria si no se hacen
elecciones como se indica? jNada! No esta
prevista ninguna sancion jY, sobre la revocacién
de mandato? jNada!, Simplemente se omite, ese
tema sigue prohibido.

Rendicidn de cuentas

Al final del anterior articulo se propone un
parrafo respecto a la presentacion de cuentas,
relacionadas con el incumplimiento y sanciones
de/a los representantes sindicales.

Para tales efectos, se deberan establecer
instancias y procedimientos internos que aseguren la
resolucion de controversias entre los agremiados, con
motivo de la gestién de los fondos sindicales.

Después, en el articulo 373 se habla
especificamente de la rendicion de cuentas.

La rendicion de cuentas incluira la situacion
de los ingresos por cuotas sindicales y otros bienes,

asi como su destino. Para tales efectos, se debera
entregar un resumen de esta informacion, a cada uno
de los trabajadores sindicalizados, dentro de los diez
dias siguientes de cada periodo.

Ademas de las previsiones anteriores, si €l
sindicato esta integrado por mas de 150 miembros,
los resultados de la administracién del patrimonio
sindical deberan ser dictaminados anualmente por un
auditor externo. En todos los casos, los resultados
seran difundidos ampliamente entre los miembros del
sindicato, por cualquier medio al alcance de la
agrupacion y de los propios trabajadores.

Las obligaciones a que se refieren los dos
parrafos anteriores no son dispensables

En todo momento cualquier trabajador tendra
el derecho de solicitar informacién a la directiva, sobre
la administracion del patrimonio del sindicato.

En caso de que los trabajadores no hubieren
recibido la informacion sobre la administracion del
patrimonio sindical, o estimen la existencia de
irregularidades en la gestion de los fondos sindicales,
podran acudir a las instancias y procedimientos
internos previstos en los respectivos estatutos, en
términos del articulo 371, fraccion XlIl de esta Ley. De
no existir dichos procedimientos o si agotados éstos,
no se proporciona la informacion o las aclaraciones
correspondientes, podran tramitar ante la Junta de
Conciliacion y Arbitraje que corresponda, el
cumplimiento de dichas obligaciones. Si pese al
requerimiento de la Junta subsiste el incumplimiento,
se ordenara la suspension del pago de sus cuotas
sindicales, conforme a lo dispuesto en el articulo 894
de la Ley.

El ejercicio de las acciones a que se refiere el
parrafo anterior, por ningin motivo implicara la
pérdida de derechos sindicales, ni sera causa para la
expulsion o separacion del trabajador inconforme.

Todo lo antes sefialado JAMAS lo han
hecho los charros sindicales y, por supuesto, se
oponen lo mismo que sus abogados. Debiera
darles verguenza a esos pillos. Lo que se indica
por Calderén, personero de la ultraderecha, es lo
elemental que debiera hacer cualquiera que se
Ilame sindicalista.

Para los charros la rendicion de cuentas
es inaceptable porque no tienen manera de
justificar la corrupcion ni el enriguecimiento
ilicito de las cupulas.

Pero, finalmente, a los charros
especialistas en torcer la ley pueden hacer lo
mismo con la contabilidad. De hecho
actualmente lo hacen. Qué les costaria repetirlo.



iNada! Actualmente indica la LFT en el mismo
articulo que la directiva de los sindicatos debera
rendir a la asamblea cada 6 mese, por lo menos,.
cuenta completa y detallada de la administracion
del patrimonio sindical ¢ Quiénes lo hacen?
iNadie!

Esa transparencia del gobierno es
interesante pero no servird de mucho, en tanto el
charrismo sindical siga imponiendo sus reglas. El
trabajador que se atreva a pedir cuentas quedara
automaticamente expulsado.

Ademas, no se indican las acciones a
seguir en el caso de incumplimiento. ;Habria
sanciones? No se indica nada. En tales
circunstancias, todo quedara al arbitrio de los
charros, especialistas en la simulacién.

Liquidacion de bienes

En el articulo 377 se habla de los bienes
sindicales en caso de disolucién sindical.
Actualmente se indica que si no hay disposicion
estatutaria expresa, los bienes pasaran al
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patrimonio de la federacion o confederacion a la
que pertenezca el sindicato y a falta de estas al
IMSS. Ahora se adiciona un parrafo que dice:

Si los estatutos determinan que los bienes se
repartiran entre los agremiados, se entiende por éstos
a quienes estén en activo hasta un afio antes de la
disolucion.

Esto debiera motivar a los sindicatos a
establecer en sus estatutos una clausula
testamentaria, actualmente inexistente, para
prever las acciones en caso de disolucion
sindical. Eso evitaria pillerias de los charros y
violencia entre los ex agremiados.

Pareciera que hay intenciones de aplicar
préximamente lo proyectado. En un parrafo
adicional se indica:

La representacion del sindicato subsistira
para el solo efecto de entrega, reparto, liquidacion o
venta de los bienes, sin embargo podra revocarse si
asi lo determina la mayoria de los agremiados con
derecho a reparto.
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Capitulo lll. Contrato Colectivo de
trabajo.

Transparencia laboral

En el articulo 391 Bis se indica que la Junta hara
publica la informacién sobre CCT’s.

Articulo 391 Bis. Las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje haran publica, para consulta de cualquier
persona, la informacion de los contratos colectivos de
trabajo que se encuentren depositados ante las
mismas. Asimismo, deberan expedir copias de dichos
documentos, en términos de lo dispuesto por la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica Gubernamental y de las leyes que regulen el
acceso a la informacion gubernamental de las
entidades federativas, segun corresponda.

De preferencia, el texto integro de las
versiones publicas de los contratos colectivos de
trabajo debera estar disponible en forma gratuita en
los sitios de Internet de las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje.

Parece increible. Este aspecto es de una
borrosidad inaudita. La Junta y los charros
consideran que los CCT’s son secretos. Muchos,
la mayoria de trabajadores, ni siquiera saben en
qué condiciones estan contratados. La propuesta
es correcta, hara falta que se haga realidad.

Actualmente, ni siquiera el gobierno
tiene datos confiables ni actualizados. Los
charros menos. En cuanto a los CCT’s
registrados, la misma STPS y la Junta tienen un
desbarajuste.
| En el articulo 424 Bis se establece lo
mismo respecto de los Reglamentos interiores de
trabajo.

Después se indican una serie de
disposiciones para el caso de emergencias
sanitarias en el &mbito laboral, misma que
resultan obvias y antes no estaban consideradas.

También hay referencias al Servicio
Nacional de Empleo, indicando medidas cortas,
superficiales, declarativas y obvias.

TITULO NOVENO. Riesgos de trabajo.

Todo lo concerniente, incluyendo la Tabla de
enfermedades del trabajo se omite. Calderon y
gobierno "le sacaron”. Se entiende que no es facil
cuando se viene arrastrando el problema desde

1931. En su iniciativa, Calderén (que va de
salida) le traslada el problema a la STPS para
que lo atienda en 6 meses.

Al respecto, primero falta que Pefia
Nieto quiera hacerlo y, segundo, ni aun asi es
sencillo. Claro, la intencion politica es lo que
cuenta. Se trata de imponer una "nueva" ley
manteniéndola obsoleta, ademas de superficial.

Clausula de exclusién

En la iniciativa se deroga el actual articulo 395,
el cual indica:

Articulo 395.- En el contrato colectivo, podra
establecerse que el patrén admitira exclusivamente
como trabajadores a quienes sean miembros del
sindicato contratante. Esta clausula y cualesquiera
otras que establezcan privilegios en su favor, no
podran aplicarse en perjuicio de los trabajadores que
no formen parte del sindicato y que ya presten sus
servicios en la empresa o establecimiento con
anterioridad a la fecha en que el sindicato solicite la
celebracion o revision del contrato colectivo y la
inclusion en él de la clausula de exclusién.

Este asunto es harto desagradable para el
charrismo porque representa el control absoluto
de los mismos para el ingreso de trabajadores.
Estos, antes de trabajar ya quedan encarcelados a
un sindicato que ni conocen. De esta clausula de
exclusion (de ingreso) se ha hecho un verdadero
abuso y negocio, mediante la venta de plazas y la
extorsion a los trabajadores solicitantes de
empleo. Los sindicatos se han vuelto més
patronales que los mismos patrones.

El abuso también ocurre con la clausula
de exclusién (por separacién), misma que no se
toca ni se menciona. Los procedimientos son
muy dificiles de aplicar pero los charros lo hacen
a discrecion contando con el contubernio de los
patrones y del gobierno.

TITULO ONCE. Autoridades del trabajo y
servicios sociales.

Capitulo Xll. Junta Federal de
Conciliacion y arbitraje.

Primero se derogan los articulos relacionados
con las Juntas Locales de Conciliacion, mismas
gue actualmente ya no existen.



Luego se definen una serie de cuestiones
burocréticas respecto del funcionamiento de la
Junta sin mayor relevancia.

TITULO DOCE. Personal juridico de las
JCA.

Funcionarios conciliadores

En el articulo 605 se crea el puesto de
funcionarios conciliadores y secretarios
auxiliares como personal de las Juntas.

A continuacion se precisan los requisitos
para ser conciliadores, actuarios, secretarios y
auxiliares.

Conciliacion

Como una novedad se propone la obligacion a
las Juntas de promover al conciliacién entre las
partes.

Articulo 627-C. Durante todo el
procedimiento y hasta antes de dictarse los laudos,
las Juntas tendran la obligacion de promover que las
partes resuelvan los conflictos mediante la
conciliacion. Los convenios a que lleguen, en su caso,
una vez ratificados y aprobados por aquéllas,
produciran los efectos juridicos inherentes a los
laudos ejecutoriados.

Al respecto se establecen las
responsabilidades y funcionarios conciliadores.

TITULO CATORCE. Derecho procesal del
trabajo.

Capitulo II. De la capacidad,
personalidad y legitimacion.

Al articulo 689 se le adiciona un parrafo:

La legitimacidn consiste en la idoneidad para
ser sujeto activo o pasivo de la accion.

En el articulo 690 se hace referencia a
los terceros interesados.

Los terceros interesados en un juicio podran
comparecer o ser llamados a éste hasta antes de la
celebracion de la audiencia de ofrecimiento y
admisién de pruebas, para manifestar lo que a su
derecho convenga. La Junta, con suspension del
procedimiento y citacion de las partes, dictara acuerdo
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sefialando dia y hora para la celebracion de la
audiencia respectiva, la que debera celebrarse dentro
de los diez dias hébiles siguientes a la fecha de la
comparecencia o llamamiento del tercero, notificando
personalmente al mismo el acuerdo sefalado con
cinco dias habiles de anticipacion.

y, en el articulo 692 a los abogados.

Il. Los abogados patronos o asesores legales
de las partes, sean o no apoderados de éstas,
deberan acreditar ser abogados o licenciados en
derecho con cédula profesional o personas que
cuenten con carta de pasante vigente expedida por la
autoridad competente para ejercer dicha profesion.
Solo se podra autorizar a otras personas para oir
notificaciones y recibir documentos, pero éstas no
podran comparecer en las audiencias ni efectuar
promocion alguna;

Capitulo V. De la actuacion de las
Juntas.

En el articulo 724 se dice que las Juntas podran
acordar

la creacion, divulgacion y utilizacién de
herramientas tecnoldgicas en las que se incluyan los
sistemas necesarios para la consulta y actuacion de
las partes en los procedimientos establecidos en el
Titulo Catorce de la presente ley.

Segun parece, esa es la "modernidad"” de
las Juntas. Lastima, porque aunque se vistan de
seda, seguiran siendo como Elba Esther, "la méas
fea" por tracalera y antiobrera.

En esencia nada cambia con las Juntas,
instancias para administrar la injusticia laboral.
Se trata de instancias innecesarias por falsas.
Cuando un trabajador tiene la desgracia de caer
en la Junta, eso equivale a perder siempre. Son
excepcionales los asuntos en que gana el
trabajador, generalmente, sobre cuestiones
sencillas e individuales que terminan en arreglos
econodmicos. Pero en asuntos colectivos, los
trabajadores siempre pierden.

Capitulo XI. De la continuidad del
proceso y la caducidad.

Se propone un articulo 774 Bis que indica:

Articulo 774 Bis. En cualquier estado del
procedimiento, las partes podran, mediante la
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conciliacion, celebrar un convenio que ponga fin al
juicio; asimismo, el demandado podra allanarse en
todo o en parte a lo reclamado. En el primer supuesto,
se dara por terminado el juicio; en el segundo, se
continuara el procedimiento por lo pendiente.

Capitulo XII. De las pruebas.
Seccion Primera. Reglas generales.

En el articulo 776 se establece que son
admisibles los siguientes medios de prueba.

VIII. Fotografias, cintas cinematograficas,
registros dactiloscépicos, grabaciones de audio y de
video, o las distintas tecnologias de la informacion y la
comunicacion, tales como sistemas informéaticos,
medios electronicos Opticos, fax, correo electrénico,
documento digital, firma electrénica o contrasefia y, en
general, los medios aportados por los descubrimientos
de la ciencia.

Atras quedaron las prohibiciones de las
grabaciones cuando la Junta temia a Flavio por la
posible imitacion de las voces.

Capitulo XVIIl. De los procedimientos
especiales.

Al articulo 894 se adiciona el siguiente parrafo:

En el caso de los conflictos a que se refiere
el articulo 373, parrafo quinto de esta Ley, la Junta
requerira al sindicato omiso para que proporcione la
informacidon o subsane las inconformidades
respectivas. De subsistir el incumplimiento, ordenara
la suspensién del pago de las cuotas sindicales de los
trabajadores inconformes.

Recuentos

Al articulo 895 se adiciona un inciso:

I1l. Si se ofrece el recuento de los
trabajadores, se observaran, en lo conducente, las
disposiciones contenidas en el articulo 931 de esta
Ley;

y, varias disposiciones administrativas.
Titularidad del contrato

Se indican los requisitos que se deberan cumplir
en el caso del reclamo de titularidad contractual.

Articulo 899-A. Como requisito de
procedibilidad de la demanda de titularidad de
contrato colectivo de trabajo o administracion de
contrato-ley, se requiere que el sindicato promovente
acompaiie:

I. Constancia certificada del registro del
sindicato y de su representacion legal;

Il. Copia certificada de sus estatutos;

Ill. Relacién firmada por los trabajadores que
presten servicios a la empresa, afiliados al sindicato
con anterioridad a la fecha de presentacion de la
demanda; y

IV. Certificacion de la autoridad registradora
correspondiente de que las personas arriba
mencionadas se encuentran en el padron del
sindicato, asi como la fecha de su anotacion.

El nimero de trabajadores incluidos en los
documentos a que se refieren las fracciones Il y IV de
este articulo, debera ser, por lo menos, equivalente a
una tercera parte de los trabajadores al servicio de la
empresa que la organizacion sindical demandada
tenga dados de alta ante la autoridad registradora, lo
gue sera verificado por la Junta de Conciliacién y
Arbitraje, previo a dar tramite a la demanda.

En caso de que el sindicato demandado no
tenga dados de alta trabajadores al servicio de la
empresa codemandada ante la autoridad registradora,
o bien, tratAndose de demandas por la administracion
de un contrato-ley, cuando no exista sindicato
administrador, la informacién a que se refiere la
fraccion Il de este articulo, en cuanto al porcentaje
que alude el parrafo que antecede, se tendréa por
cierta para efectos del trdmite de la demanda.

Los documentos a que se refieren las
fracciones lll y IV de este articulo, se conservaran
bajo la reserva de la Junta hasta la celebracion de la
audiencia a que se refiere la fraccion Il del articulo
931 de esta Ley.

Articulo 899-B. Concluido el desahogo de las
pruebas en el procedimiento a que se refiere el
articulo anterior, la Junta dictara resolucién en un
plazo que no exceda de 10 dias habiles.

Articulo 899-C. Una vez resuelto en definitiva
un conflicto de titularidad de contrato colectivo de
trabajo o de administracion de contrato-ley, no se
admitira a tramite nueva demanda promovida por
ninguna organizacion sindical, sino hasta que haya
transcurrido un afio entre la fecha en que causo
estado el laudo respectivo y la presentacion de la
nueva demanda.



Tampoco se dara tramite a un procedimiento
de esta naturaleza cuando el sindicato promovente
sea el mismo que se hubiere desistido de una
demanda previa y no hubiere transcurrido un afio
entre el desistimiento y la presentacion de la nueva
demanda.

Nada de lo anterior gusta a los charros
sindicales, acostumbrados a la arbitrariedad y el
cochupo, disputandose la titularidad de los
contratos entre si con violencia y sangre. En
miles de casos, la titularidad se la apropian
unilateralmente, los mismos contratos ni siquiera
existen. Es el caso de los contratos de proteccion
de los que supuestamente son titulares abogados
y/o despachos, asi como charros y charritos que
negocian y trafican con esos contratos, e igual
con los falsos sindicatos que se dicen titulares.

iporqué no se prohiben ese tipo de falsos
contratos y falsos sindicatos? Hasta ahora
existen, siempre fuera de la legalidad pero
existen. El gobierno y patrones lo saben, més aln
los toleran. ¢Porqué no dicen nada en su
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iniciativa? Porque tienen razones estratégicas, no
solamente para eludir el cumplimiento de la ley
sino para mantener mas divididos adn al
conjunto de trabajadores.

Conflictos individuales de seguridad social

Al respecto se proponen nuevos articulos,
empezando por el siguiente:

Articulo 899-D. Los conflictos individuales de
seguridad social son los que tienen por objeto
reclamar el otorgamiento de prestaciones en dinero o
en especie, derivadas de los diversos seguros que
componen el régimen obligatorio del Seguro Social,
organizado y administrado por el Instituto Mexicano
del Seguro Social, y de aquellas que conforme a la
Ley del Seguro Social y la Ley del Instituto del Fondo
Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, deban
cubrir el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda
para los Trabajadores y las Administradoras de
Fondos para el Retiro, asi como las que resulten
aplicables en virtud de contratos colectivos de trabajo
0 contratos-ley que contengan beneficios en materia
de seguridad social.

Protesta de maestros FOTO: J.C. Gonzalez
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Capitulo XX. Procedimientos de huelga.
Huelgas

Este tema solo se menciona en la parte procesal.
Se adicionan los siguientes requisitos al
procedimiento indicados en el articulo 920.

IV. Si el objeto de la huelga es la firma del
contrato colectivo de trabajo, a la solicitud ademas se
adjuntaran las constancias vigentes o copias
certificadas expedidas por la autoridad registradora
correspondiente, relativas a:

1. La directiva del sindicato;

2. Los estatutos del sindicato para verificar
que su objeto comprenda la rama de industria o la
actividad de la empresa o establecimiento con el que
pretende celebrarlo; y

3. Relacion firmada por los trabajadores que
presten servicios a la empresa, afiliados al sindicato
con anterioridad a la fecha de presentacion de la
demanda;

Esto lo han objetado los charros y sus
abogados. Dicen que se cancelaria el derecho de
huelga, mismo que existe solamente en la letra
pero esta proscrito para los sindicatos
industriales, NUNCA se respeta. Peor aun, los
charros sindicales ni siquiera lo intenta, hablan
de los derechos historicos de los trabajadores
omitiendo que ellos son los primeros en
vulnerarlos. Todo es simple demagogia.

Pero en el caso en que hicieran uso del
derecho, los requisitos que se plantean son
minimos. Debieran ser los sindicatos los que
pusieran el ejemplo, es vergonzoso que el
gobierno de la ultraderecha se los indique.
Obviamente, Napo esta en desacuerdo porque
acostumbra hacer huelgas sin atender ni la
formalidad y menos la voluntad de los
trabajadores. Con reformas o sin ellas los
trabajadores pagan las consecuencias.

Recuentos
En el articulo 931 se indican los procedimientos

a seguir en el caso de que haya lugar al recuento
de trabajadores. Para ello, la Junta requerira a la

STPS y al patrén que remitan el padrén
actualizado de trabajadotes, o bien, la Junta
procedera a elaborarlo.

VII. El voto serd libre, directo y secreto.
Unicamente tendran derecho a ejercerlo los
trabajadores de la empresa o establecimiento que
concurran al recuento y que aparezcan en el padron a
gue se refiere la fraccion V de este articulo;

IX. Al término de la votacion, se levantara
acta circunstanciada en que se asiente el nimero de
votos y el resultado del recuento, con la que se dara
cuenta a la Junta.

Arbitraje
Se indica en al articulo 937,

Articulo 937.Los trabajadores tendran la
posibilidad en todo momento después del
estallamiento de la huelga, de someter el motivo de la
misma a la decision de la Junta.

En los casos a que se refiere el articulo 925
de esta Ley, si la huelga se prolonga por mas de
sesenta dias, sin que los trabajadores hayan sometido
el conflicto a la decision de la Junta, el patrén o los
terceros que acrediten su interés, en cualquier
momento podrén solicitar por escrito se inicie el
arbitraje correspondiente. En los demas casos, se
requerira que transcurran por lo menos ciento veinte
dias para que se pueda solicitar el referido arbitraje.

Articulo 937 Bis. Si la Junta declara la
terminacion de la huelga, por la causal establecida por
el articulo 469, fraccion Il, se observaran en lo
conducente las normas establecidas en el articulo 932
de esta Ley, en relacion a la reanudacion de las
labores en la empresa o establecimiento.

Otras disposiciones

La iniciativas contiene otras disposiciones varias,
de forma o de procedimiento. No las
consideramos en el presente caso por estimarlas
menos relevantes que las comentadas pues se
refieren a precisiones, redacciones o articulos
gue se derogan. Taal vez falten algunas otras
cuestiones omitidas involuntariamente.

Otros aspectos importantes se omiten en
la iniciativa y hacemos referencia a los mismos.
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4. Conclusiones.
4.1 Propuesta patronal.

La iniciativa de Calderon es mas argliendera que
sustanciosa. Es un tibio intento de corregir
irregularidades y menos de combatir
corrupciones. Ni siquiera se actualiza el proyecto
de 1931y 1970.

La reforma es aparente y se queda en el
mismo nivel de la actual. La LFT es patronal y
charra, esta hecha para mantener secuestrados a
los trabajadores por parte del charrismo sindical,
tolerado y apoyado por sus socios los patrones y
gobiernos en turno.

La LFT sigue convalidando al
corporativismo sindical, sellado oficialmente,
precisamente, desde los afios 30°s del siglo
anterior.

El articulo 123 constitucional y la LFT
recogieron como eco las demandas de Ricardo
Flores Magon, de los huelguistas de Cananea y
de Emiliano Zapata. Pero el eco no es lo mismo
que los mencionados enarbolaron. Sucedio algo
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parecido a lo ocurrido con la tierra. Hasta el
mismo Carranza propuso una ley agraria pero
para tergiversar las demandas campesinas y
establecer la propiedad privada sobre la misma.
Igual en materia de trabajo.

En la Constitucion y en la LFT esta
escrita la jornada normal de trabajo de 8 horas
diarias (durante 6 dias a la semana). Sin
embargo, cien afios después, la jornada de 40
horas NO se cumple. Fue el propio Zapata el que
emitio la primera Ley Federal del Trabajoy la
primera Ley sobre Accidentes industriales,
durante la Comuna de Morelos, en 1915. Pero,
de entonces a la fecha, la ley en México es otra.

La propia Constitucion valida la
propiedad privada y la conciliacion de clases. A
eso se debe que ni Calderon ni el PRI ni el PRD
puedan ni quieran proponer algo diferente.

En tal sentido, la actual iniciativa de
Calderén es una propuesta patronal. Ninguna
propuesta es obrera. También es neoliberal
porque su caracter es eminentemente capitalista.
Lo que ahora hacen el PRI y el PAN es tratar
timidamente de adecuarse a la nueva situacion



2012, elektron 12 (257) 30, FTE de México
creada por el capitalismo mundial en esta fase de
reorganizacion econdémica.

4.2 Positivismo a medias.

Las medidas que proponen son discutibles en la
formay en el fondo. En la apariencia, pareciera
que se quiere mejorar pero se elude el fondo
omitiendo completamente las causas del actual
desastre laboral en México.

Varias de las cuestiones propuestas ya se
ejercen, fueron impuestas en previas revisiones
contractuales, p.e, la multihabilidad. El
contratismo y subcontratismo tienen incluso su
propia ley, esas actividades ilicitas estan
avaladas por el Estado y patrones y han
generalizado el trabajo precario.

La transparencia sindical es la moda del
discurso politico y las propuestas son apenas
minimas para el lucimiento y justificacion del
charrismo sindical. Estos han declarado su
oposicién pero no se sostienen, su postura es de
chantaje y terminaran cediendo con la garantia
de no estar obligados a cumplir nada, sobre todo
en la medida del compromiso implicito de no
tocar a esa superestructura del imperialismo.

Entre otras medidas, como suprimir el
trabajo en los "pocitos” de carbon y establecer
disposiciones sobre la seguridad industrial en las
minas, los hechos tragicos han llevado al Estado
a "sensibilizarse" después de 500 afios de trabajo
minero esclavo. Antes, en el siglo XIX, fue nada
menos que el mismo fusilado Maximiliano de
Habsburgo el que promovio6 las llamadas
Ordenanzas Mineras para trata supuestamente de
mitigar un poco la penuria minera. Lo que ahora
propone Calderén no se puede desdefar si bien
se estd muy lejos de resolver la problematica
minera. ¢Respecto a las obligaciones de las
corporaciones transnacionales? jNada!

4.3 Pendientes y omisiones.

Queda pendiente un asunto muy importante: los
riesgos y accidentes de trabajo, cuyas
disposiciones legales vigentes son, por decir
menos, obsoletas. Muchos procesos de trabajo
recientes no estan siquiera mencionados, en otros
casos, existe una desactualizacion terrible.

Tres aspectos que NO se mencionan
siquiera son: 1- la aplicacion de la LFT solo a

una parte de trabajadores, los sujetos al Apartado
A del articulo 123 constitucional. Eso mantiene
vigente la separacién artificial de los trabajadores
en dos categorias y condiciones laborales
diferentes; 2- la jornada de trabajo sigue siendo
de 48 horas a la semana, 3- en ningln caso se
actualiza la definicion de ramas industriales, se
mantiene la de 1931, obsoleta y superada
histéricamente.

En consecuencia, el charrismo sindical
como superestructura corporativa, econémica y
politicamente, NO se toca. Consecuentemente, se
preserva una LFT que afirma el interés del
capital, la conciliacién de clases, el trabajo
subordinado precario y la sujecion de los
trabajadores al charrismo sindical, hecho que
representa la mayor tragedia para el movimiento.

4.4 Nula respuesta obrera.

En tales condiciones, ocurre lo que constatamos:
NO hay respuesta obrera ante ninguna agresion.
Por eso solamente declaran (y se retractan de
inmediato) los charros y charritos. En México
NO existe ningun sindicalismo independiente, en
el sentido de independencia de clase. Pero eso es
mucho pedir. NO existen ni siquiera ganas por la
mayoria del proletariado para protestar. Es el
resultado de cien afios de sometimiento.

La conclusion no puede ser mas
desalentadora. La burguesia mexicana, el Estado
y gobiernos en turno gobiernan sin enemigo al
frente. Los trabajadores ni estamos constituidos
en clase ni estamos presentes en el escenario de
la lucha de clases. La iniciativa es de charros,
gobiernos y patrones, la tradicional Troika
dedicada a expoliar pobreros.

La "izquierda" es politicamente
inexistente. El imperialismo yanki lleva ya cien
afios imponiendo la politica que ha sido
desastrosa para el sindicalismo mexicano.

Con o sin reforma laboral es necesario
poner un alto a tan terrible situacién. esa tarea es
de todos, debe ser colectiva y con decision para
desafiar a las cupulas charras de todo tipo. Nadie
podemos, ni debemos, sustituir al conjunto de
trabajadores. Estos tampoco podran llegar por si
solos a conclusiones siquiera coherentes, menos
acertadas.

¢Cémo proceder entonces? En la lucha
real y con dinamica concreta. ;Quiénes le



quieren entrar? Pero no basta querer, deben
definirse claramente los objetivos expresados en
un Programa. Para ello no hay nada que inventar.
Las banderas alli estan y han sido enarboladas en
los momentos culminantes de la lucha de clases
en Meéxico. El FTE de México sigue poniendo a
discusion de los trabajadores y de la nacion la
lucha indicada en el Programa obrero.

4.5 Prevalece el corporativismo sindical.

Esta figura perversa, de corporativismo
econdmico y politico sigue intacta, en
correspondencia con la estrategia del
imperialismo que ha destrozado al sindicalismo
desde hace décadas.

El charrismo sindical simula defender los
intereses historicos de los trabajadores,
conquistados en sangrientas luchas, para seguir
imponiendo sus mecanismos de control.

Consideran que se afecta el derecho de
huelga, mismo que jamas ejercen; al contrario,
son los primeros en desnaturalizar el derecho e
impedirlo violentamente.

La Ilamada transparencia sindical es
superficial y demagogica. Esa transparencia no
existe en la medida en que ni siquiera se realizan
asambleas generales ni existe ninguna dinamica
sindical. La titularidad de los CCT"s en manos
del charrismo es una concesion del Estado para
que los charros sindicales destruyan fuentes de
trabajo e impidan el ejercicio de los derechos
laborales.

Ninguna de las propuestas de la
iniciativa de Calderon son de los trabajadores.
Todas son de los patrones y del gobierno, bajo la
Optica de supuestas reformas para seguir
aniquilando a su contrario historico.

La supuesta "oposicion" se reduce a
declaraciones de las anquilosadas cupulas
burocréticas, tanto de la CTM, CROC y UNT.
Las acciones que proponen estan al margen de
los trabajadores. Las negociaciones con los
legisladores son solo para reacomodarse. Los
legisladores, por su parte, actlan contra la clase
obrera y contra la nacién.

5. Propuestas.

1- En materia laboral proponemos 2
leyes. Una, es la reforma al articulo 123
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constitucional para a) suprimir el régimen de
Apartados, b) redefinir la jornada de trabajo y c)
redefinir la fraccion XXXI referida a las ramas
de actividad econdmica en el pais. Con esa base,
se definiria la correspondiente Ley reglamentaria
expresada en la Ley Mexicana del Trabajo
(LMT).

2- Promover la insurgencia obrera 'y
popular para re-nacionalizar a México y, como
parte de este proceso, reorganizar
democraticamente al movimiento obrero
mexicano en 20 sindicatos nacionales de
industria, en otras tantas ramas de la actividad
econdmica y social. Esta es la condicion para el
ejercicio de los derechos laborales.

3- Rechazar en lo general la iniciativa de
Calderdn, las otras 477 e, incluso, la actual LFT
por no convenir los intereses inmediatos e
histéricos de los trabajadores. En lo particular,
hay aspectos parciales, positivistas y limitados
como las disposiciones sobre el trabajo en las
minas que, sin embargo, omiten toda referencia a
la salud obrera, y cuestiones inaceptables como
la validacion del subcontratismo. El
abaratamiento de la fuerza de trabajo y la
legalizacion del trabajo precario hacen palidecer
a cualquier propuesta positivista, haciendo
inaceptable al conjunto de la iniciativa. Otras
medidas como la transparencia sindical son muy
limitadas y engafiosas. Con o sin reforma las
condiciones legales laborales son desfavorables a
la clase obrera. Sin embargo, en tanto no haya
cambios de fondo, se aplicara la legalidad
burguesa vigente. Los cambios profundos son
necesarios mas dificiles en el corto plazo. No
hablamos de la proscripcion del trabajo
asalariado sino apenas de una transicion pero
superior a lo actualmente existente. Siendo la
relacion laboral la base material de | lucha de
clases, hay que hacer valer los derechos
limitados pero no quedarse alli, es preciso
analizar a fondo los asuntos y adquirir claridad
politica sobre nuestros objetivos de clase, que no
se reducen a la inmediatez. Tampoco debemos
hacernos ilusiones ni menos seguir confiando en
charros y charritos.

4- La lucha por la democracia obrera es
crucial. Para ello no se requieren leyes ni
reformas. La democracia obrera no se puede
decretar, se ejerce en los hechos. Eso plantea
entrar en accion, con la debida planeacion y
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estrategia politica, valorando siempre la relacion
politica de fuerzas. pero hay que actuar. La
mayor tragedia, peor que el mismo charrismo, es
la apatia y desinterés de los trabajadores.

5- Hoy como ayer el centro de la lucha
es contra el charrismo sindical. No es tarea
sencilla pero es momento de reflexionar sobre
los métodos seguidos. No se puede avanzar sin
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programa y sin politica. Mientras exista el
charrismo seguiran imponiéndose cuantas
reformas quiera el capital y sus gobiernos. Por
ello, desde el interior del movimiento
reivindicamos las banderas de la Tendencia
Democrética del SUTERM y sus aportaciones
programaéticas. jEste pufio si se ve!

El FTE de México democratico y clasista

Frente de Trabajadores de la Energia,
de México



