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Propuestas del FTE de MEXICO

Estatutos de la FSM

Los Estatutos de la Federacién Sindical Mundial (FSM) fueron aprobados en el | Congreso Sindical
Mundial de 1945. Después fueron reformados en sucesivos Congresos. En 1990 ocurrieron reformas
regresivas, mismas gque se mantuvieron en 1994, siendo vigentes a la fecha. EI FTE de México
presenta al 16° Congreso Sindical Mundial, a realizarse en 2011 las siguientes propuestas de
Principios, Programa y Normas Estatutarias para la FSM.

EXPOSICION DE MOTIVOS

A continuacidn se presentan los motivos que sustentan a la propuesta de Nuevos Estatutos de la FSM,
asi como, una breve descripcion de tal propuesta. Al final se integra el conjunto de disposiciones.

1. INTRODUCCION

Entendida como una de las dos clases sociales
presentes en la actual época de desarrollo de la
humanidad, la clase obrera necesita de una
vision de conjunto para llevar adelante sus
deberes de clase.

La FSM siempre ha tenido Estatutos,
modificados en diversos Congresos. Los
actuales, provienen de hace dos décadas,
cuando la situacion del mundo era otra. A esos
Estatutos se les pueden hacer mejoras,
mediante modificaciones y afiadidos. Sin
embargo, las propuestas parciales solamente
pospondrian la solucion a un problema interno
que requiere de una solucion de conjunto.

Es opinion del FTE de México que los
trabajadores afiliados a la FSM debemos hacer
un esfuerzo para elaborar unos nuevos
Estatutos adecuados a la situacién del presente

y futuro préximo. Estos Estatutos serian la
referencia politica para imprimirle a la FSM
una dindmica acorde con las necesidades del
movimiento obrero del mundo.

Los Estatutos actuales nunca se han
caracterizado por definir el carécter clasista de
la FSM, en los actuales, ni siquiera se
mencionan las palabras “lucha de clases”.

Peor aln, en 1990 la FSM suprimié a
este principio para definirse como “centro de
cooperacion, de dialogo”, todo “al servicio de
la renovacion”, entendida como la renuncia a la
lucha de clases. Por lo tanto, no se fundamenta
el accionar de la FSM sino en forma muy
general. Politicamente, la FSM tampoco se
define respecto del Estado al que no menciona.
Estratégicamente, no define a la independencia
de clase, ni en lo ideolégico ni en lo politico.

Los actuales Estatutos establecen
Obijetivos pero no precisan un Programa de
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lucha, en todo caso, los objetivos
programaticos son incompletos.

La estructura actual de la FSM es, tal
vez, la mayor deficiencia. Eso no puede seguir
asi, solamente con dos representantes en la
sede central para realizar multitud de tareas
que, simplemente, no pueden concretarse pues,
el protocolo les absorbe todo el tiempo. El
resto de representantes, salvo excepciones, es
solo nominal, no funcionan.

La realizacion del Congreso Sindical
Mundial, sin interrupcién, represento la
continuidad de la FSM, luego del colapso del
socialismo europeo. Eso es importante y
valioso pero no suficiente para dar respuesta a
los principales problemas del movimiento
obrero internacional.

El funcionamiento de la FSM no es
automatico, ni puede serlo. Ni siquiera son
suficientes los mejores Estatutos. La dindmica
de la FSM esta determinada por el grado de
participacion de sus afiliados, incluyendo los
aspectos teoricos, técnicos, politicos y
economicos.

La FSM requiere de unos Estatutos
modernos para funcionar adecuadamente. Si se
siguen haciendo reformas parciales, en calidad
de “parches”, se estaria posponiendo la
solucion a un problema interno urgente.

Hoy, los trabajadores del mundo
necesitamos de una FSM con nuevos Estatutos
definidos por su significado clasista. Esto
implica rescatar el concepto de lucha de clases
en sus expresiones concretas para el desarrollo
de la politica y las acciones de movilizacién.

En los nuevos los Estatutos se deben
definir los Principios y el Programa, de
acuerdo a las circunstancias internacionales
actuales, como un medio para las transiciones
histdricas.

Existe una inocultable necesidad de
respuestas a nivel mundial. Ello supone tener
una organizacion debidamente estructurada con
una organizacion funcional que supere a la
simplemente burocratica o nominal. La
estructura es fundamental para la FSM, tanto
en la reconstruccién como en la operacion
normal y cotidiana.

Los nuevos Estatutos deben incluir: a)
Principios, b) Programa, c) Normas estatutarias
y d) Reglamentacidn.

Los Principios deben sefialar,
explicitamente, que el accionar de la FSM se
basa en la lucha de clases. El Programa debe
definir las tareas politicas para la presente

etapa. Las Normas estatutarias han de
considerar varios aspectos, especificamente,
objetivos de la FSM, integrantes de la misma,
estructura de la organizacidn, instancias de
representacion, funciones, atribuciones y
obligaciones de los representantes, derechos y
obligaciones de los afiliados, procesos
electorales incluyendo la rendicién de cuentas
y la revocacion de mandato, patrimonio de la
organizacion, tareas de la unidad y solidaridad.
La reglamentacion debe referirse al formato y
contenido de los congresos mundiales y
regionales, las finanzas, el comité ejecutivo
internacional y las representaciones regionales,
entre otros aspectos.

2. PRINCIPIOS

La historia de la humanidad sigue determinada
por la lucha de clases. Los principios definen al
accionar humano y, para la clase obrera, sus
principios no pueden ser sino de clase.

Lo primero que conviene precisar, y
hacerlo expresamente, no solamente en
declaraciones sino en los propios documentos
basicos de la FSM, son los Principios por los
cuéles luchamos.

Los Principios son los que definen al
sindicalismo clasista y lo distingue del
sindicalismo colaboracionista.

Los Principios expresan la vision
tedrica y politica del proletariado del mundo.
Para muchos trabajadores, existe un
conocimiento espontaneo, empirico e intuitivo
pero convendria que el conocimiento se elevara
al nivel de la conciencia de clase.

Entre los Principios que deben estar
expresamente definidos, el FTE de México
considera: a) Lucha de clases, b) Posicién
frente al Estado, ¢) Antimperialismo, d)
Independencia de clase, e) Unidad proletaria, y
) Solidaridad internacional.

La historia de la humanidad sigue
determinada por la lucha de clases. Nuestra
lucha se ubica en el contexto de la lucha de
clases. NO basta decirlo, hay que precisarlo en
los propios Estatutos de la FSM.

Uno de los grandes problemas, de
dificil comprension, es el problema del Estado.

No son solamente consideraciones
tedricas sino politicas. El Estado es un aparato
de opresion que se erige por encima de las
clases sociales para administrar y ejercer la
violencia. La FSM debe expresar una posicion
suficientemente clara al respecto.



La lucha de la clase obrera expresa la
del conjunto de los sectores explotados y
oprimidos por el capital en su fase imperialista.
Eso le otorga a la lucha clasista una dimension
amplia y de conjunto, que no puede ser sino
antimperialista, en sus expresiones concretas,
sean politicas, econdmicas, sociales y
culturales.

La independencia de clase es un
concepto vital para el movimiento obrero del
mundo. En muchas partes, la pérdida de la
independencia de clase ha llevado a tragedias.
La independencia de clase es un principio que
implica la definicion de una politica propia, en
todos los aspectos, precisamente independiente
de los empresarios, estados, gobiernos,
imperialismo y burocracias antiobreras.

La unidad proletaria es un principio
que para ser verdadero debe comprenderse. La
unidad no se debe reducir a una simple
proclama, no puede ser idilica y tampoco una
abstraccion. La unidad es, ante todo, politica 'y
un medio para llevar adelante la lucha'y
concretar los objetivos clasistas.

La solidaridad, asimismo, tiene una
implicacion politica y no puede reducirse
solamente a los aspectos declarativos sino
practicarse concientemente a todos los niveles:
local, nacional e internacional.

La FSM tiene el deber de recuperar el
concepto de lucha de clases, distorsionado en
épocas pasadas, no solamente para precisar sus
objetivos de lucha sino para distinguirse del
pensamiento burgués, que tiende a obnubilar la
conciencia de los trabajadores hasta aplanarla.

Hoy, muchas cosas han cambiado pero
otras permanecen. Los sindicatos siguen siendo
medios de resistencia frente al capital. A veces
cumplen sus deberes elementales, en otros no.
Entre las visiones optimista y pesimista, esta
vigente la necesidad de un sindicalismo
revolucionario, clasista, capaz de comprender a
cabalidad los objetivos inmediatos e histéricos
de la clase obrera.

3. PROGRAMA

El programa de la clase obrera expresa sus
aspiraciones y tareas a realizar en el presente
periodo, son las banderas, las referencias para
la accion. El programa no es definitivo ni
estatico, debe llevarse a la practica y ser
evaluado continuamente.

Hablar del programa es hablar de los
objetivos, las aspiraciones, reivindicaciones e

2011, elektron 11 (40) 3, FTE de México
imaginario de los trabajadores para mejorar las
condiciones actuales y en el futuro proximo.

El programa no puede referirse a algo
estatico sino dindmico pues, opera para las
transiciones histéricas y politicas.

El programa define los objetivos
programaticos. Este Programa seria de
transicion, para el momento actual, pero
proyectando una vision de futuro. EI Programa
de transicion se refiere a la lucha por los
intereses inmediatos de los trabajadores del
mundo relacionados con los objetivos
historicos como clase social.

El Programa no puede referirse
solamente a los intereses gremiales sino al
conjunto de la sociedad y sectores explotados
para que, en alianza estratégica, avancemos
hacia la transformacion social que implica
cambios profundos en lo econémico, politico,
social y cultural.

Este Programa no seria de una vez y
para siempre, debera ser revisado y actualizado
periddicamente, mediante propuestas y
reformas previas, por el propio Congreso
Sindical Mundial.

En este momento, conviene precisar
los grandes objetivos de lucha del proletariado
mundial pues el Programa es una referencia
béasica para la accion, constituye las banderas
comunes, y representa la explicacion a la
pregunta “;Por qué Luchamos?”.

El Programa se complementa con el
Plan de Accion acordado por el Congreso
Sindical Mundial. El Plan expresa los
mecanismos y acciones para concretar al
Programa en su fase actual.

Los puntos programaticos son los
fundamentales. No se trata de un pliego de
peticiones ni de una lista interminable, sino de
los aspectos generales fundamentales que
afectan al conjunto de la clase obrera. Es decir,
estos puntos son referencias, guias para la
accion. De acuerdo a las condiciones
especificas, en cada lugar, deben tomarse las
medidas apropiadas, dentro de la accién
unitaria internacional de la FSM.

4. OBJETIVOS

La FSM es una organizacién de trabajadores
del mundo, clasista, unitaria y solidaria
constituida para el estudio, defensa y mejora de
nuestros intereses de clase, inmediatos e
historicos. La FSM es incluyente e integra a los
trabajadores de todas las ramas de actividad.
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Las normas estatutarias son los
acuerdos colectivos para funcionar
organizadamente. Los Estatutos implican la
formalidad que debe basarse en la politica
pues, lo mas importante es, precisamente, la
respuesta de la FSM a los acuciantes
problemas de la clase obrera del mundo.
Formular esa politica no es tarea solamente de
los representantes sino del conjunto de
afiliados. La respuesta implica la toma de
posicion sobre todos los problemas del mundo
para que los trabajadores tengamos referencias
tedricas, técnicas y politicas.

Nada de esto se hace solo sino por una
organizacion estructurada cuyos principios y
programa son parte integrante de los Estatutos.
En este trabajo se define lo concerniente a la
“Constitucion y fines” de la FSM.

Los nuevos Estatutos de la FSM
implican definiciones, tales como:

Obijetivos - En los primeros articulos
de los Estatutos se indicaria porqué y para qué
se constituye la FSM, y cuales son sus
objetivos.

Afiliacion - Aqui se indicaria quiénes
son parte integrante de la FSM, en su calidad
de afiliados. También se indica el caracter
incluyente de la Federacidn al aceptar la
participacion de organizaciones no afiliadas, o
indirectamente afiliadas, asi como, de
trabajadores y amigos que estén de acuerdo en
trabajar y luchar por los objetivos de nuestra
organizacion internacional.

Simbolos - Se definen, también, el
lema, canto, saludo y bandera de la FSM,
simbolos que concentran a sus objetivos. El
FTE de México propone que la bandera sea
roja, el saludo el pufio izquierdo en alto, el
canto La Internacional y el lema: jProletarios
del mundo, Unios!

Para la FSM es fundamental realizar su
proyecto politico con independencia de clase,
es decir, con independencia del imperialismo,
Estado, capitalistas y burocracias antiobreras.

El accionar de la FSM esté basado en
sus principios y programa, y se complementa
con el plan de accion, mismo que define las
diferentes actividades concretas y los medios
para realizarlas, como la huelga, movilizacion,
prensa obrera y otros.

5. ESTRUCTURA DE LA FSM

La definicién de una nueva estructura
funcional de la FSM es una necesidad para

atender las multiples actividades y dar
respuestas a los problemas candentes de
nuestro movimiento.

Esta parte es fundamental y debe
considerarse con especial atencion porque la
actual estructura de la FSM es insuficiente.

Una de las grandes tareas politicas del
momento para la FSM es la construccion de
estructura. NO es tarea sencilla pero es
fundamental. Esta tarea es de varios niveles e
incluye a la propia estructura funcional interna.

Por muchas razones, es evidente que la
actual estructura de la FSM no es la deseable,
menos aun, en sus érganos de representacion.

Conviene, entonces, definir una nueva
estructura interna indicando los aspectos
especificos y los requerimientos para que las
propuestas sean viables.

Hoy, lo principal de la estructura es el
Congreso Sindical Mundial, el Consejo
General, el Consejo Presidencial y el
Secretariado. La principal deficiencia esta en la
composicion del Secretariado.

En la presente propuesta se define al
Congreso Sindical Mundial como la maxima
autoridad y representacion de la FSM. Se
propone crear a los Congresos Sindicales
Regionales, por continentes y/o regiones, con
el proposito de dinamizar las actividades e
impulsar los acuerdos del Congreso Sindical
Mundial. Estos Congresos se realizarian cada
cinco afios.

El Consejo presidencial se llamaria
ahora Consejo Ejecutivo Internacional,
pudiendo existir Consejos Ejecutivos
continentales y/o regionales.

El Secretariado se reestructuraria para
integrarse con diez secretarias, referidas a las
actividades principales a realizar por la
representacion general de la FSM.

En el proceso de reconstruccién de la
FSM es conveniente definir la autoridad y
representacion de la misma, asi como sus
instancias fundamentales: el Congreso Sindical
Mundial y los Congresos Sindicales
continentales y regionales, asi como, las
Uniones Internacionales de Sindicatos.

6. CONGRESOS Y UNIVERSIDAD

El Congreso Sindical Mundial es un
acontecimiento altamente importante para los
trabajadores del mundo. Se propone crear
Congresos Sindicales por continente y/o region



para dinamizar a la FSM y consolidar los
acuerdos colectivos unitarios.

Desde su Congreso fundacional de
1945, la FSM ha realizado
ininterrumpidamente sus congresos, aun en las
mas dificiles condiciones. La continuidad del
Congreso Sindical Mundial le permiti6 a la
FSM sabrevivir al colapso del socialismo
europeo. Hoy, en fase de reconstruccion,
nuestra organizacion debe consolidar a su
propia estructura interna.

En este conjunto de propuestas se
considera a una nueva instancia dentro de la
estructura de la FSM: el Congreso Sindical
continental y/o regional.

El Congreso Sindical Mundial es la
maxima autoridad y representacion de la FSM.
Los Congresos Sindicales regionales se
constituyen para apoyar a la FSM en cada
continente y/o region. En estos congresos
podran participar todas las organizaciones
afiliadas y fraternas de la FSM en cada
continente y/o region.

Las facultades y funciones de los
congresos continentales y/o regionales seran
los mismos que el Congreso Sindical Mundial,
en el &mbito correspondiente.

Estos congresos seran convocados por
el Consejo Ejecutivo Internacional de la FSM.

Se incluye, también, a la Universidad
Internacional de los Trabajadores, adscrita a la
FSM, tendra autonomia y sedes continentales,
regionales y nacionales.

Al Congreso Sindical Mundial asisten,
en principio, los mejores sindicalistas afiliados
y amigos de la FSM. Los congresos
continentales y/o regionales permitiran
incrementar la participacién de los sindicalistas
en todas partes del mundo.

7. UNIONES INTERNACIONALES DE
SINDICATOS

Las Uniones Internacionales de Sindicatos
(UIS), junto con las centrales sindicales
nacionales, regionales y/o continentales, son un
pilar fundamental de la FSM. Se propone
construir estructura organizativa por rama
industrial, en todos los procesos de trabajo, a
nivel internacional.

Las Uniones Internacionales de
Sindicatos (UIS) de ramas profesionales son
organizaciones que forman parte de la
estructura organizativa de la Federacion
Sindical Mundial (FSM) y tienen una larga

2011, elektron 11 (40) 5, FTE de México
trayectoria. Para la FSM, las UIS tienen un alto
valor y constituyen uno de sus pilares
organizativos bésicos.

Las UIS fueron creadas en las distintas
ramas industriales por acuerdo de la
Conferencia Sindical Mundial realizada en
1945 en Londres y Paris, que dio lugar a la
Federacion Sindical Mundial (FSM). EI 2°
Congreso Sindical Mundial, realizado en 1949,
en Milan, Italia, determiné las modalidades
para el funcionamiento de las UIS. Con el
tiempo, éstas se convirtieron en organizaciones
internacionales con personalidad propia para la
accion sindical, la unidad y solidaridad entre
las organizaciones sindicales integrantes de
cada UIS y en conjunto con la FSM.

En la construccién de estructura, las
Uniones Internacionales de Sindicatos (UIS)
tienen la mayor importancia. Algunas se han
reorganizado recientemente, otras vienen de
antes, pero su funcionamiento es muy desigual
y, en algunos casos es alentador pero, en otros,
es nulo.

Histéricamente, las UIS han sido uno
de los pilares béasicos de la FSM. Hoy, es
necesario dinamizar a las actuales y crear
nuevas.

Para ello, convendria precisar el
criterio para construir y/o reorganizar a las
UIS. Considerando que la forma moderna del
proletariado es en grandes sindicatos de
industria por rama de actividad productiva, el
FTE de México sugiere definir a los grandes
sectores hacia donde dirigir los esfuerzos para
la construccion de las UIS, precisamente, por
rama industrial a nivel internacional, por
ejemplo:

a) Energia

b) Telecomunicaciones

¢) Mineria, metalurgia y metal
d) Quimica

e) Transporte

f) Construccién

g) Silvoagropecuaria y mar

h) Editorial

i) Textil

j) Alimentaria

k) Cerveceria

I) Educacion

m) Salud

n) Culturay arte

0) Informatica y comunicacion social
p) Ciencia y tecnologia

g) Turismo
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r) Banca y finanzas

s) Comercio y servicios

t) Administracion publica

Junto con las centrales nacionales,
regionales y/o continentales, las UIS pueden
contribuir a la unidad, solidaridad y dinamica
de los trabajadores, en este Gltimo caso, por
rama de actividad econémica.

8. FUNCIONAMIENTO

El funcionamiento de la FSM ha debe ser
dindmico y creativo, expresado en la
realizacion de actividades especificas y
coordinadas. Esta es una necesidad para
atender los multiples requerimientos del
movimiento.

De acuerdo a las definiciones de la
estructura funcional, se sugiere que se
establezcan las obligaciones y funciones de
cada instancia y cargo de representacion, a
nivel interno y con relacién a los organismos
internacionales. Entre otras cuestiones, debe
establecerse el deber de rendir cuentas a los
afiliados respecto de las actividades realizadas.

Las obligaciones y funciones dependen
de la instancia y/o cargo a desempefiar, con las
especificidades del caso.

En esta propuesta se propone
incorporar a los Estatutos de la FSM, algunas
de las actividades que deben realizar los
representantes, sin que implique limitaciones.

En todos los casos, conviene apoyarse
en el trabajo de los afiliados y amigos
fomentando su colaboracion.

Estas definiciones constituyen
referencias para el cumplimiento de los
deberes, otorgando a las representaciones una
guia para cumplir sus tareas y evaluar su
desempefio.

9. REPRESENTACIONES

Ser representante de la FSM, a cualquier nivel,
implica una alta responsabilidad y un honor.
Solamente los afiliados que cumplan los
requisitos deben ser electos, con la obligacién
de rendir cuentas, pudiéndoseles revocar el
mandato en cualquier momento.

La representacion general de la FSM
debe ser efectiva y no meramente simbdlica.

Representar a la FSM debe ser un
honor y una responsabilidad. No es suficiente
obtener el nombramiento, por el mecanismo

gue sea, sino ser electo por el Congreso, con
base a perfiles previamente definidos.

Un primer requisito es otorgar todos
los cargos de representacién sindical solamente
a quienes sean afiliados, hayan sido dirigentes
sindicales electos por sus bases, que conozcan
al sindicalismo o funciones a desempefiar y
estén en capacidad de ocupar los cargos.

La FSM no puede, ni debe, ser
representada por funcionarios, en ningun nivel,
ni ante ninguna instancia. Todos los
representantes de la FSM deben ser dirigentes
sindicales electos por sus bases.

Con base en el Programa, Plan de
Accidn, Acuerdos del Congreso y funciones
definidas por los propios Estatutos, debe haber
una representacion acorde con estos objetivos
politicos y de trabajo.

Hay actividades necesarias e
indispensables que se deben realizar
directamente por los representantes generales
0, al menos, coordinarlas entre los propios
afiliados.

Para asumir un cargo de representacion
en la FSM se debe considerar el respaldo
material y politico de su propia organizacion,
su capacidad, disposicion y compromiso para
ocupar el cargo y cumplir decorosamente con
sus deberes. Los nombramientos nominales,
personales y unilaterales deben evitarse.

Todos los representantes de la FSM
deben tener la obligacion de rendir cuentas a
los demés.

El incumplimiento de los deberes debe
ser sancionado mediante la revocacion de
mandato.

10. DERECHOS Y OBLIGACIONES

La FSM es una organizacion obrera incluyente
gue llama a los trabajadores del mundo a
luchar en términos de un proyecto de clase.

En este apartado se definirian los
derechos y obligaciones de las organizaciones
y trabajadores afiliados, asi como, de las
organizaciones no afiliadas, definiendo los
requisitos y procedimientos para afiliarse.

A la FSM pueden pertenecer las
organizaciones que asi lo decidan, presentando
la solicitud correspondiente, misma que seré
estudiada y puesta a la consideracion del
Congreso Sindical Mundial.

Son organizaciones fraternas aquellas
que, sin ser afiliadas a la FSM, colaboran con
ésta aportando su cooperacién moral, material



e intelectual. La Unica diferencia con los
afiliados es el derecho a elegir y ser electos.

Participar en la FSM implica asumir
derechos y obligaciones.

La FSM es una organizacién
internacional de trabajadores abierta a la
participacion libre y voluntaria de todos los
que asi lo deseen. El Gnico requisito es la
disposicion a luchar y vencer en términos del
proyecto y normas estatutarias de la FSM.

11. PATRIMONIO

Los recursos de la FSM son los aportados por
los trabajadores afiliados y fraternos para
potenciar la lucha unitaria, solidaria e
independiente y clasista.

A diferencia de otras épocas,
actualmente la FSM carece de un patrimonio
social propio. No obstante, conviene sefialar
como se constituye el patrimonio social,
especialmente, sus archivos histéricos y los
fondos econémicos.

La FSM necesita fortalecer sus fondos
econdmicos superando las deficiencias a partir
del compromiso de sus afiliados y amigos,
mismos que debemaos cooperar
econdmicamente para el desarrollo funcional
de la FSM. Actualmente, hay organizaciones
gue hacen aportaciones importantes, otras lo
hacemos a nivel modesto, pero otras se
abstienen de colaborar asi sea simbolicamente.

Seria muy util definir un criterio viable
de cooperacion econémica, la méaxima posible,
partiendo de un minimo que podria ser
mediante un pago anual por cada trabajador
afiliado y fraterno.

La FSM es unitaria por principios y
convicciones de clase. Asi surgié la FSM en
1945y asi debe proclamarse en la actualidad.
Congruente con sus Principios y programa, la
FSM debe definirse claramente en favor de la
unidad proletaria a cualquier nivel, incluyendo
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el internacional. Para ello, conviene precisar
que las decisiones corresponden a los
trabajadores afiliados, previo andlisis y
acuerdos en las instancias correspondientes.

La FSM solidaria debe establecer en
sus Estatutos el compromiso politico de recibir
y otorgar solidaridad entre sus afiliados y con
todos los trabajadores del mundo en lucha.

12. Disposiciones adicionales

Entre estas disposiciones adicionales, se
podrian incluir las relativas a la eventual
disolucién o transformacion de la FSM, su
patrimonio y bienes, asi como el uso del
distintivo y bandera de la FSM en actividades
politicas, sindicales, deportivas y culturales de
sus afiliados.

Para completar el funcionamiento
interno de la FSM, se propone reglamentar las
funciones y eventos mas significativos. Asi, se
proponen entre otros los siguientes
Reglamentos: del Congreso Sindical Mundial,
de los Congresos regionales, del Consejo
General, del Consejo Ejecutivo, del
Secretariado, de la Comision de Control
Financiero, de Finanzas.

Estos Reglamentos serian formulados
por la nueva representacion de la FSM, electa
por el Congreso Sindical Mundial, como una
de las tareas adicionales a realizar.

Los miembros del Secretariado
formularan sus respectivos planes de trabajo.

Los nuevos Estatutos son necesarios
para fortalecer la estructura y funcionamiento
de la FSM. Las diversas propuestas deben
ponerse a la discusion de las bases y acordadas
por el Congreso Sindical Mundial.

De no aprobarse por el 16° Congreso
Sindical Mundial, sera después, pero es
necesario tomar decisiones unitarias. La
prioridad politica de los afiliados y fraternos es
fortalecer a la FSM en sus multiples aspectos.
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ESTATUTOS DE LA FSM

PRINCIPIOS DE LA FSM

Los trabajadores y los pueblos vivimos
en un mundo determinado por la lucha
de clases. Los trabajadores defendemos
nuestros derechos inmediatos e
histéricos. Es nuestra aspiracién lograr la
transformacion social.

La unidad que requerimos para
cumplir los fines inmediatos e histéricos
es un medio para concretar un programa
propio. La lucha de clases tiene alcance
mundial y la lucha que proponemos se
enmarca a nivel nacional, regional e
internacional.

Formular el programa, construir la
organizacioén y practicar la solidaridad
internacional son las tareas politicas en
la época actual.

Los sindicatos son organismos
necesarios para la resistencia y lucha
contra el capitalismo. Reivindicamos la
necesidad de hacer de los sindicatos
verdaderos instrumentos de lucha
democratica. La independencia de clase
es condicion indispensable para
desarrollar una politica propia.

La lucha de los trabajadores no es
ajena a la lucha de los pueblos en
defensa de sus recursos, territorios,
soberania, independencia y derechos
sociales. Junto con otros sectores
sociales, los trabajadores somos parte de
una misma lucha que, en alianza
estratégica, nos permita instaurar una
nueva sociedad solidaria, otro mundo
mejor, que hoy anhelan los trabajadores
y los pueblos.

Los recursos naturales
constituyen un patrimonio colectivo del
mundo. Defendemos los recursos
naturales, y la infraestructura fisica de
las naciones, como un derecho social de
los pueblos.

En esta lucha, planteamos a la
solidaridad internacional como una
accion politica para compartir
experiencias, apoyos y propuestas.

iProletarios de todos los paises,
unios!

PROGRAMA DE LA FSM

La FSM es una organizacion obrera
internacional que lucha, con toda su
fuerza unitaria y solidaria, por:

1- La unidad, bajo los principios
de clase, en una sola
organizaciéon de todos los
trabajadores del mundo.

2- La préctica de la democracia

proletaria e independencia de
clase.

3- El ejercicio del derecho de
autodeterminacion politica y
sindical.

4- La organizacion de los
trabajadores en sindicatos
nacionales e internacionales
por rama industrial de



actividad econémica.

5- La defensa de los recursos

naturales, como expresion
concreta de la lucha de los
pueblos y las naciones, por su
soberania nacional.

6- La defensa de las industrias

publicas de todos los sectores
estratégicos de la produccién,
y contra las privatizaciones.

7- La defensa del patrimonio

cultural de los pueblos, y
contra su privatizacion.

8- El derecho al empleo con

estabilidad, al salario digno y
a la seguridad social solidaria,
con prestaciones sociales de
cobertura universal en todos
los paises del mundo.

9- El derecho a la salud,

educacion, informaciéon y
cultura de todos los
trabajadores, mujeres,
jovenes y nifos.

10-Los derechos laborales y

sociales de los trabajadores
inmigrantes, refugiados y
exiliados, y la lucha frontal
contra la discriminacion.

11-El pleno respeto a los

derechos humanos y la
preservacion de la vida en
condiciones apropiadas al
desarrollo humano.

12-El derecho a la negociacion

colectiva y al respeto a los
derechos contractuales, asi
como, la defensa y ampliaciéon
de las conquistas sociales de
los trabajadores y de los
pueblos.
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13-El derecho al libre ejercicio

sindical y politico, democratico
y antimperialista.

14-El derecho a la organizacion

social independiente en todos
los paises.

15-La préactica de la unidad y

solidaridad de clase con todas
las organizaciones sindicales y
pueblos del mundo.

16-La profundizacién democratica

y social constante para
construir una sociedad mas
justa y solidaria, sin
explotacion econémica ni
opresion politica. Es nuestra
aspiracion politica la
transformacion social y la
supresion del sistema
capitalista.

17-La utilizaciéon pacifica y

racional al servicio de toda la
humanidad de los avances
cientificos y tecnoldgicos.

18-La proteccion y preservacion

del medio ambiente y contra
las alteraciones artificiales a la
naturaleza.

19-Contra toda forma de racismo,

xenofobia y discriminaciéon en
la sociedad en razén de sexo,
estado civil, enfermedad,
edad, idioma, religidon, opinion
politica, opcién sexual, origen
étnico, nacional o cultural.

20-Contra la guerra imperialista

de agresién y por la
eliminacion total y definitiva
de las armas convencionales,
nucleares, radiativas, quimicas
y bioldgicas.
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NORMAS ESTATUTARIAS

CAPITULO I. Constituciéon y Fines.

Articulo 1-Los trabajadores del mundo,
manuales e intelectuales, hombres y
mujeres, sin discriminacion de ningun
tipo, constituimos a la Federacion
Sindical Mundial (FSM), para el estudio,
defensa y mejora de nuestros intereses
de clase, inmediatos e histdricos, en el
contexto de la lucha de clases.

Articulo 2-La FSM es una organizacion
internacional, clasista, unitaria y
solidaria, integrada por trabajadores de
todas las ramas industriales y deméas
sectores de la produccion econdmica, la
ciencia y la cultura, del mundo.

Articulo 3-Pertenecen a la FSM las
organizaciones afiliadas a la misma,
centrales nacionales, continentales y
regionales, asi como, las Uniones
Internacionales de Sindicatos.

Articulo 4-Colaboran con la FSM las
organizaciones no afiliadas, asi como, las
personas e instituciones solidarias, en
forma institucional, individual y/o
colectiva.

Articulo 5- La FSM desarrolla su proyecto
politico de acuerdo a sus principios,
programa y plan de accién, con
independencia de clase.

Articulo 6- La bandera de la FSM es roja,
el saludo es el pufio izquierdo en alto, su
canto es La Internacional y su lema:
iProletarios de todos los paises, Unios!

Articulo 7-La sede de la FSM sera la
decidida por el Congreso internacional.

CAPITULO II. Estructura y
Representacion.

Articulo 8-La autoridad y representacion
de la FSM se ejerce a través de los

siguientes organismos:

a. Congreso Sindical Mundial,

b. Congresos Sindicales
regionales,

c. Consejo General,

d. Consejo Ejecutivo
Internacional,

e. Secretariado Internacional.

f. Secretarias regionales.

Articulo 9-La maxima autoridad de la
FSM la constituye el Congreso Sindical
Mundial.

Articulo 10-Todas las organizaciones
afiliadas y fraternas a la FSM forman
parte del Congreso Sindical Mundial.

Articulo 11- Forman parte de los
Congresos Sindicales Regionales todas
las organizaciones afiliadas y fraternas
de la region.

Articulo 12- El Consejo General es la
instancia maxima entre Congreso y
Congreso. Se constituye con dos
representantes de cada organizacion
afiliada, para la consulta, estudio y
decisiones procedentes, y se reunira a
convocatoria del Consejo Ejecutivo.

Articulo 13-El Consejo Ejecutivo
Internacional representa el interés
general de la FSM conforme a los
Estatutos de la misma y los acuerdos del
Congreso Sindical Mundial.

Articulo 14-Constituyen al Consejo
Ejecutivo de la FSM los siguientes
cargos:

Presidencia.

Diez Vicepresidencias.
Secretaria General.
Secretaria General Adjunta.
Diez Secretarias.

Diez Secretarias Regionales,
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Comisién de Control
Financiero.

Comisioén técnica.
Presidencias de las UIS.
Secretarias generales de las
UlS.

k. Rectoria de la Universidad
Internacional de los
Trabajadores.

T35 @

Articulo 15-El (Ia) Presidente (a) de la
FSM preside al Consejo Ejecutivo
Internacional.

Articulo 16-El Secretariado de la FSM se
constituye por los siguientes cargos:

Secretaria general.

Secretaria general adjunta.

Secretaria de organizacion.

Secretaria de finanzas.

Secretaria de energia.

Secretaria de educacion,

ciencia y cultura.

g. Secretaria de salud y medicina
del trabajo.

h. Secretaria de prensay
comunicacion social.

i. Secretaria de trabajo y
seguridad social.

j. Secretaria de relaciones

internacionales.
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Articulo 17-El (Ia) Secretario (a) General
presidira al Secretariado Internacional.

CAPITULO IIl. Congreso Sindical
Mundial.

Articulo 18-La FSM celebrard Congresos
ordinarios y extraordinarios. El Congreso
Sindical Mundial ordinario seré realizado
cada 5 afios. Podran celebrarse
congresos extraordinarios en cualquier
momento.

Articulo 19-El Congreso Sindical Mundial
resolvera sobre los asuntos propuestos
en la Convocatoria respectiva.

Articulo 20-Corresponde al Congreso
Sindical Mundial la aprobacion y
modificacién a los Estatutos, por el voto
de las dos terceras partes de los
afiliados.
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Articulo 21-El Congreso Sindical Mundial
sera convocado por el Consejo Ejecutivo
de la FSM, al menos con 1 afio de
anticipacién, tratandose del Congreso
ordinario.

Articulo 22-En cada Congreso se
presentara invariablemente el informe de
la gestién del Consejo Ejecutivo
Internacional incluyendo el informe
econdémico.

Articulo 23-El quérum del Congreso
Sindical Mundial se constituye con la
mayoria de las organizaciones afiliadas.

CAPITULO 1V. Congreso Sindical
Continental y/o Regional.

Articulo 24- Los Congresos sindicales
continentales y/o regionales se
celebraran cada cinco afios, con el
mismo procedimiento y normas que se
articulan para el Congreso Sindical
Mundial, con la salvedad de que sus
facultades y funciones se circunscriben al
respectivo ambito.

Articulo 25- Los Congresos Sindicales
continentales y/o regionales seran
convocados por el Consejo Ejecutivo
Internacional de la FSM.

CAPITULO V. Universidad Internacional
de los Trabajadores

Articulo 26- La Universidad Internacional
de los Trabajadores es una instituciéon
educativa adscrita a la FSM, la que
tendra autonomia para la realizacion de
sus funciones.

Articulo 27- La Universidad Internacional
de los Trabajadores podra tener sedes en
todos los paises. El (La) Rector (a)
general formara parte del Consejo
Ejecutivo de la FSM.

CAPITULO VI. Centrales sindicales,
nacionales, regionales y/o continentales.

Articulo 28- Las centrales sindicales
nacionales, regionales y/o continentales
constituyen el pilar organizativo de la
FSM.
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Articulo 29- Las centrales sindicales
nacionales, regionales y/o continentales,
y las Uniones Internacionales de
Sindicatos, forman parte del Congreso
Sindical Mundial y de los congresos
regionales y/o continentales.

Articulo 30- La organizacion interna y
funcionamiento de las centrales
nacionales, regionales y/o continentales
corresponde a lo indicado en sus propias
normas.

CAPITULO VII. Uniones Internacionales
de Sindicatos.

Articulo 31- Las Uniones Internacionales
de Sindicatos son un pilar fundamental
de la FSM.

Articulo 32- Las Uniones Internacionales
de Sindicatos se organizan por rama
industrial de actividad en todos los
sectores de la producciéon econémica y
social, e integran a los trabajadores que
participan de los mismos procesos de
trabajo o similares.

Articulo 33- Las Uniones Internacionales
de Sindicatos funcionaran de acuerdo a
sus propias normas, y celebraran
congresos internacionales, y conferencias
continentales y/o regionales, cada cinco
afos, a convocatoria del Consejo
Ejecutivo Internacional de la FSM y las
correspondientes representaciones
internacionales de las Uniones
Internacionales de Sindicatos.

Articulo 34- Los (as) presidentes (as) y
secretarios (as) generales de las Uniones
Internacionales formaran parte del
Consejo Ejecutivo de la FSM.

CAPITULO VIII. Facultades y Funciones.
VIIl.1- Consejo General

Articulo 35- El Consejo General de la
FSM tendra las siguientes atribuciones y
funciones:

a) Ser un 6érgano permanente de
consulta de la FSM para tratar
los asuntos indicados en la
convocatoria al mismo.

b) Decidir acerca de las
propuestas del Consejo
Ejecutivo puestas a su
consideracion, en el marco de
los acuerdos del Congreso
Sindical Mundial.

VII1.2- Consejo Ejecutivo Internacional.

Articulo 36- El Consejo Ejecutivo
Internacional tendra las siguientes
atribuciones y funciones:

a. Asumir la representacion de la
FSM ante los organismos
internacionales sindicales y
organismos de la Organizacion
de las Naciones Unidas y sus
agencias especializadas.

b. Ejecutar los acuerdos del
Congreso Sindical Mundial.

c. Coordinar la accion del
Secretariado, de los
Secretarios Regionales y de
las Comisiones, de las UIS y
de la Universidad
Internacional de los
Trabajadores.

d. Coordinar la accién de los
representantes de la FSM ante
los diversos organismos
internacionales.

e. Convocar estatutariamente al
Congreso Sindical Mundial, y a
los congresos continentales
y/0 regionales.

f. Rendir un informe de gestién
y del manejo econdmico ante
los Congresos.

g. Aprobar los programas de
accion sindical.

VI111.3-Presidencia.

Articulo 37-El (La) Presidente (a) tendra
las siguientes atribuciones y funciones:

a. Presidir las reuniones del
Consejo Ejecutivo
Internacional.

b. Representar, junto con el
secretario general, a la FSM
ante las organizaciones
internacionales.

c. Participar en los diversos
eventos organizados o



convocados por la FSM y sus
instancias.

Articulo 38- Los (as) Vicepresidentes (as)
colaboraran en las tareas del Consejo
Ejecutivo Internacional y,
especificamente, con el (la) Presidente
(a) de la FSM, el (la) cual podréa delegar
algunas de sus funciones vy,
eventualmente, podran sustituirlo (a)
temporalmente por acuerdo del Consejo
Ejecutivo Internacional.

VI1ll.4-Secretariado.

Articulo 39-El Secretariado Internacional
tendra las siguientes atribuciones y
funciones:

a. Ser el organismo ejecutivo de
la FSM.

b. Ejecutar el programa de la
FSM, las resoluciones del
Congreso Internacional y los
acuerdos del Consejo
Ejecutivo Internacional.

c. Mantener un contacto
permanente con las diversas
organizaciones integrantes de
la FSM, especialmente, con
centrales sindicales y las UIS.

d. Ser responsable de
organizaciéon de la FSM y las
relaciones internacionales de
las mismas, asi como, de las
demads actividades especificas
de cada secretaria.

Articulo 40-Son obligaciones y facultades
de los integrantes del Secretariado, las
siguientes:

Secretario (a) General.

a. Representar a la FSM.

b. Presidir las reuniones del
Secretariado.

c. Coordinar las actividades del
Secretariado.

d. Firmar o autorizar los
pronunciamientos y
documentos oficiales en
representacion de la FSM.

e. Autorizar la documentacion
relativa al movimiento de
fondos econdémicos.
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f. Presentar al Congreso Sindical
Mundial el informe escrito de
la gestion del Consejo
Ejecutivo Internacional.

g. Coordinar las actividades de
los Secretarios Regionales.

h. Coordinar las actividades de
las UIS.

i. Coordinar las actividades de
los representantes de la FSM
ante los organismos
internacionales.

Articulo 41- El (La) Secretario (a)
General Adjunto colaborara directamente
con el (Ia) Secretario (a) General y lo
sustituira en su ausencia por acuerdo del
Consejo Ejecutivo Internacional.

Articulo 42-Los (as) Secretarios (as) de
los sectores, que integran al
Secretariado, tendran las siguientes
atribuciones y facultades:

a. Coordinar las iniciativas,
acciones y propuestas de las
organizaciones del sector
correspondiente.

b. Mantener relaciones solidarias
y de comunicacién con las
organizaciones del sector.

c. Elaborar y coordinar los
programas de accién sindical
sectorial con las estructuras
regionales.

d. Informar al Secretariado
Internacional de las
actividades realizadas.

Articulo 43-Los (as) Secretarios (as) de
Organizacién; de Finanzas; de Energia;
de Educacién, ciencia y cultura; de Salud
y medicina del trabajo; de Trabajoy
seguridad social; de Prensa y
comunicacion social; y de Relaciones
internacionales tendran las siguientes
atribuciones y facultades:

Secretario (a) de organizacion.

a. Desarrollar el programa
organizativo y de afiliacion de
la FSM.

b. Informar de las solicitudes de
altas-bajas en la afiliacion y
del seguimiento de las
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diferentes estructuras.
Coordinar a la Comisiéon
Técnica de la FSM.
Coordinar las actividades de
los Secretarios (as)
Regionales.

Secretario (a) de finanzas.

Ser responsable del manejo
econdémico de la FSM.
Promover iniciativas para
recaudar fondos econémicos
para la FSM.

Autorizar, conjuntamente con
el Secretario (a) General, el
movimiento de fondos
econdémicos.

Informar al Secretariado
Internacional de las
actividades realizadas.
Informar al Congreso
Internacional del manejo
econémico de la FSM.

Secretario (a) de energia.

a.

Realizar estudios sobre la
energia, los recursos naturales
y el medio ambiente.
Promover iniciativas, politicas
y acciones para la defensa de
los recursos naturales,
industrias estratégicas y la
proteccion del medio
ambiente.

Informar al Secretariado
Internacional de las
actividades realizadas.

Secretario (a) de educacion, ciencia y

cultura

a)

b)

c)

d)

Realizar estudios sobre la
formacion y educacién politica
de los trabajadores.
Formular iniciativas, politicas
y acciones en materia de
cultura obrera.

Apoyar el desarrollo de la
Universidad Internacional de
los Trabajadores.

Informar al Secretariado
Internacional de las
actividades realizadas.

Secretario (a) de salud y medicina del
trabajo.

a.

Desarrollar iniciativas,
politicas y propuestas para la
preservacion de la salud de los
trabajadores.

Promover la realizacién de
estudios sobre la medicina del
trabajo, incluyendo los
aspectos bioldgicos y
ambientales en los diversos
procesos de trabajo.

Realizar estudios relacionados
con la proteccion del
medioambiente.

Desarrollar programas para el
cumplimiento de la seguridad
e higiene industrial en las
industrias de cada sector.
Vigilar la correcta aplicacion
de la legislacién, normas y
recomendaciones
internacionales y nacionales
en la materia.

Promover la capacitacion,
entrenamiento y
reentrenamiento en los
procesos de trabajo del
sector.

Informar al Secretariado
Internacional de las
actividades realizadas.
Coordinar el trabajo en estas
materias con los responsables
regionales.

Secretario (a) de trabajo y seguridad

Social.

a.

Realizar estudios sobre las
condiciones laborales en los
diversos sectores.

Promover politicas, iniciativas
y acciones para la defensa de
los derechos de contratacion
colectiva y sindicalizacion.
Promover acciones para la
equidad de género, los
derechos de la juventud
trabajadora, mujeres y de los
migrantes.

Realizar estudios y promover
acciones en defensa de la
seguridad social.

Informar al Secretariado
Internacional de las



actividades realizadas.

f. Coordinar el trabajo en estas
materias con los responsables
regionales.

Secretario de prensa y comunicacion
social.

a) Realizar las actividades de
prensa y comunicacién de la
FSM.

b) Ser responsable de las
publicaciones oficiales de la
FSM.

¢) Promover la comunicacion
entre las organizaciones
afiliadas y fraternas de la FSM.

d) Informar al Secretariado
Internacional de las
actividades realizadas.

e) Coordinar el trabajo en estas
materias con los responsables
regionales.

Secretario (a) de relaciones
internacionales.

a) Ejercer las relaciones
internacionales de la FSM.

b) Mantener una comunicaciéon
cercana con todas las
organizaciones afiliadas y
fraternas de la FSM.

¢) Mantener relaciones solidarias
con las organizaciones
sindicales del mundo.

d) Informar al Secretariado
Internacional de las
actividades realizadas.

e) Coordinar el trabajo en estas
materias con los responsables
regionales.

Articulo 44- De acuerdo a la naturaleza
de sus funciones, los diversos secretarios
seran representantes de la FSM ante los
organismos internacionales respectivos.

Articulo 45.-La estructuracion de los
espacios regionales se hara conforme a
la estructura del Congreso Sindical
Mundial, el Consejo Ejecutivo y el
Secretariado de la FSM.

VIIl.5-Secretarios (as) Regionales.
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Articulo 46-Son obligaciones y funciones
de los (as) Secretarios (as) Regionales
las siguientes:

a. Representar por delegaciéon
implicita a la FSM en los
asuntos que correspondan
especificamente a la region.

b. Propiciar y coordinar el
desarrollo de las actividades
de la FSM en la regidn,
acordadas por los Congresos,
Conferencias regionales o
plenos del Consejo Ejecutivo

c. Impulsar las actividades
organizativas, de unidad y
solidaridad entre los afiliados
en la region.

d. Promover la comunicacion,
informacién y solidaridad
entre los afiliados de la region.

e. Informar, y coordinar con la
Secretaria General y de
Organizacion, de las
actividades en sus respectivas
regiones.

f. Informar al Secretariado de la
FSM de las actividades en que
participe.

VIIl.6-Comisiones.

Articulo 47-Las Comisiones de la FSM se
crean con objetivos y funciones
especificas y son de caracter
permanente.

Articulo 48-La Comisién de Control
Financiero esta formada por un
Presidente (a) y dos Secretarios (as).

Articulo 49-. La Comision Técnica
depende de la Secretaria de Organizacion
la que, de acuerdo con la Secretaria
General, propondra su integracion
teniendo en cuenta, especialmente, a las
colaboraciones. Su ubicacion est4 en la
sede de la FSM.

Articulo 50-Son atribuciones y funciones
de las Comisiones las siguientes:

Comisién de Control Financiero.

a) Vigilar el correcto desempefio
de la Secretaria de Finanzas.
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b) Fiscalizar el manejo
econdmico y financiero de la
FSM.

c) Aprobar, en primera instancia,
los informes periédicos de
finanzas.

d) Informar de sus actividades al
Consejo Ejecutivo y al
Congreso Sindical Mundial.

Comisiéon Técnica.

a) Realizar estudios que apoyen
a la FSM en los diversos
aspectos y sectores.

b) Participar en las actividades
de prensa, propaganda y
publicaciones.

¢) Conservar el archivo histérico
y la documentacion de la FSM.

d) Fomentar y concretar las
colaboraciones de los afiliados
y amigos de la FSM.

Capitulo IX. Elecciones y Votaciones.

Articulo 51-Todos los cargos del Consejo
Ejecutivo de la FSM seran otorgados a
trabajadores (as) de organizaciones
afiliadas.

Articulo 52- Para ser representante de la
FSM, en cualquier cargo, se requiere: a)
ser o haber sido dirigente sindical electo
por sus bases, b) contar con el apoyo de
su propia organizacion, c) conocer el
sindicalismo de su region y/o las
funciones del cargo en cuestion y d)
tener una militancia probada con y al
lado de la FSM.

Articulo 53-Las votaciones relativas al
Consejo Ejecutivo de la FSM seran
realizadas en el Congreso Sindical
Mundial, en forma directa, universal y
secreta, con la participacion de, al
menos, la mitad méas uno del total de
organizaciones afiliadas.

Articulo 54-Los Secretarios Regionales
seran electos en el respectivo Congreso
Regional de la FSM.

Articulo 55- Todos los representantes de
la FSM tienen la obligacion de rendir

cuentas ante las instancias
correspondientes.

Articulo 56-Los afiliados a la FSM podran
revocar en cualquier tiempo el mandato
que hayan otorgado. El incumplimiento o
abandono de sus funciones estatutarias,
durante un afio o mas, es motivo de
remocion inmediata para cualquier
representante.

Capitulo X. Integrantes de la FSM.

Articulo 57-Las organizaciones de la FSM
son afiliadas y fraternas.

Articulo 58-Son afiliadas aquellas
organizaciones de trabajadores que asi
lo hayan decidido habiendo sido
aceptadas por la FSM.

Articulo 59-Son fraternas aquellas
organizaciones de trabajadores, o de
caracter social o personas individuales,
que con un claro compromiso de clase y
social, participen de las actividades de la
FSM, con opiniones, trabajos y
propuestas en términos de estos
Estatutos.

Articulo 60-Para afiliarse a la FSM se
requiere:

a. Presentar la solicitud por
escrito dirigida al
Secretariado, declarando la
disposicion de acatar los
Estatutos, el que emitira
opinién y lo turnara al Comité
Ejecutivo Internacional de la
FSM, poniendo éste la
solicitud a la consideracion del
Congreso Sindical Mundial

b. Ser ratificados por la mayoria
de integrantes del Congreso
Sindical Mundial.

Capitulo XI- Derechos y Obligaciones.

Articulo 61-Son derechos de los
miembros afiliados:

a. Deliberar, elegir y ser electos
en los Congresos de la FSM.

b. Contar con el apoyo de la FSM
para ejercer los derechos que



les correspondan.

c. Contar con amplia libertad de
iniciativa a favor de la FSM.

d. Recibir la solidaridad con las
luchas emprendidas.

e. Participar en todas las
actividades acordadas por la
FSM.

Articulo 62-Son obligaciones de los
miembros afiliados:

c. Aportar su cooperacion moral,
intelectual y material para que
la FSM cumpla con sus
finalidades.

d. Asistir puntualmente a los
actos que la FSM acuerde
realizar o participar, asi como
los que sean convocados en
términos de estos Estatutos.

e. Desempefiar los cargos o
comisiones que la FSM les
confiera.

f. Cubrir puntualmente las
cuotas acordadas.

g. Cumplir los acuerdos
mayoritarios decididos por las
instancias de la FSM.

Articulo 63-Son derechos de los
miembros fraternos.

a. Participar con voz en todos los
actos convocados por la FSM.

b. Colaborar con trabajos por
iniciativa propia o de la FSM,
hacer propuestas al
Secretariado y figurar en el
directorio de la Comision
Técnica para recibir el
material de elaboracién propia
de la FSM.

c. Contar en general con el
apoyo Yy solidaridad de la FSM.

Articulo 64-Son obligaciones de los
miembros fraternos.

a. Aportar su cooperacion moral,
intelectual y material para que
la FSM cumpla sus finalidades.

b. Invitar a sus eventos a la FSM
para participar con voz propia,
y reclamar de esta, su
colaboracion.
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c. Hacer llegar a la Comisién
Técnica de la FSM sus trabajos
y publicaciones en la forma en
que se convenga.

Articulo 65- El Secretario de
Organizacion de la FSM, en colaboracion
con la Comision Técnica de la misma,
formara un directorio de las
organizaciones, instituciones y personas,
afiliadas y fraternas.

CAPITULO XII. Patrimonio.

Articulo 66-EIl patrimonio de la FSM se
constituye con sus bienes actuales, las
donaciones y los legados, asi como los
que adquiera en el futuro en
cumplimiento de sus funciones.
Asimismo, forman parte del patrimonio
los fondos recaudados por concepto de
cuotas aportadas por los afiliados y los
provenientes de donaciones legales
hechos a su favor.

También forman parte del
patrimonio de la FSM sus archivos
histoéricos.

Articulo 67- Las organizaciones afiliadas
a la FSM aportaran por concepto de
cuota ordinaria la cantidad equivalente a
1 (uno) euro anual por cada trabajador
afiliado, sin detrimento de otras
aportaciones al alcance.

CAPITULO XIl. Unidad y Solidaridad.

Articulo 68 Para contribuir al avance del
movimiento obrero, la FSM promovera la
unidad y solidaridad de clase, en la
perspectiva de llegar a la unidad politica
y de largo plazo del conjunto del
movimiento sindical internacional.

CAPITULO XI1V. Disposiciones Generales.

Articulo 69- FSM s6lo podré ser disuelta
o transformada cuando asi lo acuerde la
voluntad de las tres cuartas partes de los
afiliados, debiendo convocarse a un
Congreso Sindical Mundial
extraordinario, el cual decidira lo
concerniente al destino de sus bienes y
patrimonio social.
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Articulo 70- Todos los trabajadores
afiliados y fraternos podran portar los
simbolos de la FSM y proclamarlos en los
diversos actos de sus organizaciones.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
UNO.-Estos Estatutos y sus
modificaciones entraran en vigor luego

de ser aprobados por el Congreso
Sindical Mundial.

PROPUESTAS

DOS.-Los integrantes electos del Consejo
Ejecutivo procederan a implementar el
Plan de acciéon acordado por el Congreso
Sindical Mundial y presentaran sus
respectivos planes de trabajo en la
primera reunidon que sera convocada a la
brevedad. Los planes incluiran la
realizacion de los diversos Congresos
regionales, mismos que elegiran a su
respectiva representacion.

El FTE de México presenta al 16° Congreso Sindical Mundial las siguientes propuestas:

1- LaFSM procedera a formular nuevos Estatutos que incluyan: principios, programa, normas
estatutarias y reglamentacion. A tal propoésito, se integrara una comision internacional que
formule el proyecto, mismo que, se pondré a la discusion colectiva entre las bases de los

afiliados para su aprobacion final.

2- En los Estatutos se define, explicitamente, que la FSM realiza sus tareas politicas, acciones
unitarias y solidarias, en el contexto de la lucha de clases.
3- LaFSM es una organizacion obrera internacional, unitaria y solidaria, con independencia de

clase.

4- Labandera de la FSM es roja, su canto es La Internacional, y su saludo es el pufio izquierdo en

alto.

5- El lema de la FSM es: jProletarios de todos los paises, unios!

NOTA: Para la elaboracion del proyecto final de nuevos Estatutos se sugiere formar una comision
internacional, coordinada por el Secretariado de la FSM, que integre las diversas aportaciones de las

organizaciones afiliadas.

Mexico
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contra la barharie capitalista
por la justicia social

POR UN MUNDO SIN EXPLOTACION
&a

Federacion Sindical Mundial

iProletarios del mundo, Unios!
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Atenas
Habana_
NL:eva pelhi
Damasce
Moscu
Berlin
La Habana
Praga
Varna
pudapest
Varsovia
Moscii
Leipzig
Viena

Frente de Trabajadores
de la Energia

Frente de Trabajadores de la Energia,
de México



