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El comité organizador, la Confederacion General de Trabajadores del Pera (CGTP) y la
Federacion Sindical Mundial (FSM) convocan a todas las organizaciones afiliadas y/o
fraternas a participar en esta 1? Conferencia Internacional de la Juventud Sindicalista.

Companeros y companeras.
PANORAMA ACTUAL EN EL MUNDO DEL TRABAJO

La dictadura del sistema capitalista se intensifico aiin mas desde la década del 70, y
mediante los “guris” del neoliberalismo y sus instrumentos: el Fondo Monetario
Internacional (FMI), Banco Mundial (BM), Organizacion Mundial del Comercio (OMC) y
demas organismos multilaterales; en los 80 convencieron, sin mucho esfuerzo, a los
gobiernos y partidos politicos neoliberales y social demoécratas de los paises
desarrollados y subdesarrollados, que lo mejor es la no injerencia del Estado en las
politicas econémicas, la privatizacion de los sectores estratégicos de las naciones y la
necesidad de implementar los ajustes de desregulacion y reformas del Estado. Bajo
esos principios se efectuaron privatizaciones fraudulentas que implicaron la apropiacion
de los recursos y riquezas naturales asi como de las empresas estratégicas nacionales
para ser entregadas a las corporaciones transnacionales, con la complicidad de los
gobiernos neoliberales corruptos, para ello desarrollaron politicas de aniquilamiento
contra el movimiento sindical y anulacion de los derechos de los trabajadores.

En ese contexto a fines del 2008 explota en el mismo corazon del monstruo
imperialista, la crisis financiera que ya se venia arrastrando desde 2007. Esta crisis que
es también economica, politica y social; se agrava con la crisis energética, ecologica y
moral; con las guerras imperialistas y la corrupcion en todas las esferas. Las
consecuencias de la misma son todavia impredecibles; pero, tratandose de una crisis
global, las secuelas seran muy duras para los trabajadores y los pueblos excluidos por
el neoliberalismo. Esta crisis del capitalismo deja al descubierto el fracaso del modelo
economico neoliberal y el aumento de la pobreza y el hambre, presentandose un
panorama para el futuro del mundo muy sombrio.

En el ambito laboral, las consecuencias de la crisis global se manifiestan en los
despidos masivos que se vienen produciendo, la pérdida brutal del poder adquisitivo de
los salarios, asi como el colapso de las pensiones de jubilaciones que han pasado a ser
administradas por el sector privado.



Paradoéjicamente, los neoliberales y sus banqueros, que generaron esta crisis, claman
ahora por la urgente intervencion del Estado en la salvacion de sus empresas y los
gobiernos de las mayores potencias capitalistas del mundo, con el dinero de sus
contribuyentes los apoyan tratando de lavar la cara al sistema. En Estados Unidos,
practicamente el gobierno ha tenido que nacionalizar 9 bancos al adquirir la mayoria de
acciones, los denominados “paquetes de rescate” son para salvar a los bancos en
bancarrota, lo mismo vienen haciendo otros gobiernos; sin embargo, estos mismos
gobiernos no establecen ninguna medida para rescatar o ayudar a los millones de
trabajadores que han perdido su empleo y de los que van a perder.

Las empresas transnacionales que se beneficiaron a raiz de las politicas neoliberales ,
amparadas por el estado burgués, a pesar de haber obtenido fabulosas ganancias con la
complicidad de gobiernos corruptos, estan obligando a los trabajadores a renunciar a
sus derechos laborales y sociales con el chantaje de los despidos masivos. Millones de
trabajadores en capacidad de producir, después de haber hecho millonarias a las
grandes empresas, son expulsados de ellas para engrosar el ejército de desempleados,
sirviendo su empobrecimiento para que el capital sobreexplote aliin mas a otros
trabajadores con salarios indignos, sometiéndolos a una competitividad desgarradora
para mendigar un empleo en condiciones laborales humillantes.

Esta crisis mundial del capitalismo ha puesto en evidencia una vez mas, que la “Lucha
de Clases” sigue vigente, porque la sociedad sigue dividida en clases; en las ultimas
décadas se ha tratado de negar esta realidad, esto condujo al desconcierto de grandes
sectores del movimiento sindical, pero cada dia son mas los trabajadores que se
convencen que el capitalismo solo trae crisis, hambre, miseria y explotacion, por eso
orientan su lucha contra este sistema.

SITUACION DE LA JUVENTUD TRABAJADORA

El desempleo juvenil es uno de los grandes problemas en el mundo, tanto de hombres
como de mujeres. Segun informes dados por la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT), el nimero de desempleados en el planeta aumenté durante la década 1995-
2005 de 74 millones a 85 millones o sea un ascenso de 14.8 %. Y desde ahi a la fecha,
segln cifras extraoficiales, ya paso de 100 millones de jovenes desempleados. Lo mas
grave de ello es que para los millones de jovenes que engrosaran la Poblacion
Econémicamente Activa (PEA) no se vislumbra perspectivas de generacion de empleo si
se tiene en cuenta que en la actualidad se vienen produciendo despidos masivos de
trabajadores en todos los paises.

Respecto al nimero de jovenes desempleados en América Latina y el Caribe este
aumento de 7.7 millones a 9 millones 500 mil, durante los mismos anos (1995-2005)
lo que significo un incremento en la tasa de desempleo de 14.4 a 16.6 %. En la
actualidad esas cifras aumentan aceleradamente. Es asi que, mientras 16 millones 700
mil jovenes, o sea el 35 % de los que todavia tienen empleo, en América Latina y el
Caribe, no logran superar el umbral de la pobreza debido a los bajos salarios, 6 millones
300 mil de éstos se encuentran en condiciones de extrema pobreza; ademas, la OIT
afirma en su informe del 2006 que el 25% de la poblacion juvenil del mundo, mas de
300 millones de jovenes, viven por debajo de la linea de pobreza.

CONTRATOS BASURA - LA TERCERIZACION

La tercerizacion es otro de los grandes problemas de la juventud trabajadora. En la
actualidad son los “contratos basura” mediante el modelo de subcontratas que alquilan



trabajadores a las medianas y grandes empresas con salarios humillantes, sin derechos
sociales ni laborales, sin posibilidades de afiliarse ni organizarse sindicalmente y
sometidos al martirio psicologico de la espera por un nuevo contrato. La tercerizacion
esta siendo institucionalizada por las leyes impuestas por los gobiernos neoliberales,
con estas politicas se quiere impedir que los jovenes participen en sindicatos. Si esto
contintia, el futuro del movimiento sindical, principalmente en los paises
subdesarrollados, esta en peligro. Depende de la actitud que asumamos hoy para
revertir esta situacion.

POR LOS DERECHOS DE LOS JOVENES INMIGRANTES.

Esta situacion ha obligado a grandes contingentes de jovenes, hombres y mujeres de
Ameérica Latina, Asia, Africa e incluso de los paises que integraban el bloque socialista,
a emigrar hacia paises desarrollados como Estados Unidos de Norteamérica, Japon y la
Union Europea en busca de empleo. Estos jovenes que solo buscan una oportunidad de
vida y desarrollo personal, se encuentran con politicas xenofébicas y de marginacion,
que no respetan ni reconocen sus derechos laborales, reciben salarios de hambre y son
considerados en la mayoria de casos como “ilegales” 6 “indocumentados”. Ultimamente
los gobiernos de la Union Europea han intensificado su persecucion hacia los
inmigrantes al extremo de aprobar leyes de expulsion y encarcelamiento, bajo el
pretexto de que quitan el empleo a los europeos.

Pero esto no solo pasa en la Union Europea, en los lltimos ainos miles de jovenes
mexicanos y latinoamericanos en general han muerto asesinados por los gendarmes
estadounidenses en la frontera entre México y EE.UU. y los que lograron ingresar al
territorio norteamericano son perseguidos como si fueran delincuentes, apresados y
expulsados.

Igual sucede con otros miles de jovenes, entre ellos muchos menores de edad
procedentes de los paises de Africa y de Asia. Ellos han muerto y siguen muriendo casi
todos los dias ahogados en el océano en su anhelo de alcanzar las costas de Espaina o
Italia, los que logran llegar son capturados por la policia y devueltos a sus paises de
origen. La razon es Unica: al sistema capitalista solo le preocupa el libre transito de sus
mercancias y capitales especulativos dentro del “libore mercado” pero ha prohibido el
libre transito de los seres humanos.

LA FEDERACION SINDICAL MUNDIAL Y LA JUVENTUD

La Segunda Guerra Mundial quedoé marcada en la conciencia de la humanidad como
una de las tragedias mas dolorosas. Mas de 50 millones de personas perdieron la vida,
en su mayoria jovenes que derramaron su preciosa sangre en los campos de batalla,
aunque finalmente se derrotara al nazi fascismo.

Al término de la guerra, en 1945, fue creada la Organizacion de las Naciones Unidas en
la Conferencia de San Francisco, donde se adopté la Carta de las Naciones Unidas que
fue recibida con beneplacito por los pueblos del mundo. El objetivo principal de esta
carta fue garantizar la paz en el mundo, aunque este documento sea hoy utilizado por el
imperialismo en su beneficio.

En un paso importante, el movimiento sindical convocoé a todos los sindicatos del
mundo a un congreso internacional, el mismo que se realizé en la capital francesa en
octubre de 1945. Al Congreso de Paris llegaron sindicalistas provenientes de todos los
continentes para dar paso a la creacion de la Federacion Sindical Mundial (FSM), como



la Unica central sindical internacional del planeta. Esta fue la mayor conquista de los
trabajadores al término de la Segunda Guerra Mundial que de alguna manera reflejaba
el sentir de su lema: “Proletarios del mundo, unios”. La FSM es, por tanto, hija de la
unidad sindical y la portadora consecuente de las banderas de lucha contra las guerras.
Debido al hecho que fueron los trabajadores jovenes los primeros en ofrendar sus vidas
en este conflicto bélico, la FSM priorizé su trabajo en la juventud trabajadora, apoyando
su formacion politica, ideologica y sindical; impuls6 toda una generacion de dirigentes
sindicales en todos los continentes y por consiguiente un movimiento sindical
combativo y antiimperialista que logré grandes conquistas desde las décadas de los 50
del siglo XX.

Esta preocupacion de la FSM por el fortalecimiento de la consciencia de clase en la
clase obrera y en especial de la juventud trabajadora alarmoé al gran capital
imperialista. Temeroso de su unidad y su fuerza, se plante6 como objetivo impedir la
unidad de la clase obrera, recurriendo a maniobras sucias e iniciar la Guerra Fria
disponiendo presupuestos fabulosos para comprar conciencias y asi dividir a la FSM, en
1949. Esto constituyo un duro golpe al movimiento sindical.

La FSM, en las lltimas décadas, con la caida del campo socialista y al imponerse la
dictadura del neoliberalismo, soportdé continuas campanas de satanizacion financiadas
por las fuerzas pro-imperialistas, asi la FSM fue golpeada nuevamente, no obstante,
respondié reafirmando los principios de unidad y solidaridad de clase y ratificando su
lucha contra el gran capital. Hoy la FSM se recupera e intensifica nuevos rumbos a
partir del XV Congreso realizado en la Habana-Cuba del 2005.

Es en estas condiciones que se realiza esta Conferencia Internacional de la Juventud
Sindicalista. ElI futuro del movimiento sindical del mundo estara en manos de la
juventud trabajadora de hoy.

EL FUTURO DEL SINDICALISMO DE CLASE SON LOS JOVENES DE HOY

Fraternalmente.
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MARIO HUAMAN RIVERA L
Secretario general CGTP

Julio 2009.




INVITACION

Julio 2009.

Companero

DAVID BAHEN

FRENTE DE TRABAJADORES DE LA ENERGIA
México

Muy estimados companeros.-

Como es de conocimiento general, la crisis econdmica internacional, que no solo es
economica y financiera sino también energética, medioambiental, alimentaria y moral,
viene causando grandes trastornos en la economia de los pueblos que afectan
directamente a los trabajadores y trabajadoras, fundamentalmente a los mas jovenes,
Por ello la lucha contra el sistema capitalista y su modelo econdomico neoliberal se hace
mas relevante en estas circunstancias y una de las principales fuerzas llamadas a
liderar esta lucha es el movimiento sindical cuyo futuro esta precisamente en la
juventud, por lo que es una responsabilidad historica apoyar a las nuevas generaciones.

En este contexto, la desideologizacion y despolitizacion en la militancia sindical, ha sido
uno de los logros del neoliberalismo en las Ultimas décadas, generando la pérdida de la
conciencia de clase en algunos sectores laborales. En muchos paises, algunas
organizaciones sindicales optaron por convivir con gobiernos neoliberales y otras
abiertamente apoyaron a dichos gobiernos, esos comportamientos repercutieron en la
juventud trabajadora, la que sintié, en carne propia, el debilitamiento del movimiento
sindical de clase.

Hoy, habiendo quedado al descubierto la farsa y fracaso del modelo neoliberal, la
profundizacion de la crisis y la corrupcion generalizada del sistema, urge recuperar y
fortalecer la conciencia de clase de la militancia sindical, principalmente de la juventud,
mediante una intensa educacion y formacion politica e ideologica de los sindicalistas
jovenes, condicion realmente decisiva para cambiar la correlacion de fuerzas en la
lucha por los derechos e intereses de los trabajadores que permita proponer
alternativas adecuadas, s6lo asi se garantizara el fortalecimiento de la organizacion
sindical y se intensificara la lucha de las masas en el futuro, esto permitira, no solo la
recuperacion de sus derechos, sino el incremento de la lucha por cambios profundos
hacia la transformacion de la sociedad.

En ese camino la Confederacion General de Trabajadores del Peri (CGTP) y la
Federacion Sindical Mundial (FSM), en base a sus principios de clase, han decidido
impulsar la realizacion de la Conferencia Internacional de la Juventud Sindicalista, la
misma que se llevara a cabo en Lima-Peru, entre los dias 18-19-20 de Noviembre del
presente ano, en la ciudad de Lima-Pert, y a la cual queda Ud. y su organizacion
invitados.



Entre los importantes temas a tratar se han considerado:

1. LA CRISIS CAPITALISTA'Y SUS CONSECUENCIAS.
a) Caracterizacion de la crisis.
b) El empleo, Sub contrata-tercerizacion, las condiciones de trabajo,
¢) La educaciony la seguridad social.
d) Papel de las Corporaciones Transnacionales.
e) Situacion de los trabajadores inmigrantes- propuestas

2. LA GEOPOLITICA MUNDIAL, EL PAPEL DEL IMPERIALISMO Y LAS LUCHAS
NACIONALES.
a) La guerra, la globalizacion y el antiimperialismo.
b) La defensa de los recursos naturales.
c) Las luchas democraticas de soberania nacional.
d) Defensa del medio ambiente.

3. LAJUVENTUD Y EL SINDICALISMO DE CLASE Y SUS ALTERNATIVAS.
a) Las tareas politicas del movimiento obrero.
b) Afiliacion y desafiliacion sindical.
¢) Las tareas de la juventud sindicalista.
d) El papel de las mujeres sindicalistas.

4. LOS OBIJETIVOS DE LUCHA DE LA JUVENTUD SINDICALISTA.
a) Principios y programa.
b) Organizacion de la juventud sindicalista.
¢) Formacion y educacion politica.
d) El proyecto cultural de la juventud sindicalista.
e) La practica de la solidaridad internacional.

5. PLAN DE ACCION DE LA JUVENTUD SINDICALISTA.
a) Acciones a nivel internacional.
b) Acciones a nivel continental y regional.
¢) Acciones a nivel nacional.

EL FUTURO DEL SINDICALISMO DE CLASE SON LOS JOVENES DE HOY

Esperando vuestra participacion que a no dudar contribuira a un debate de calidad y
productivo a la conferencia por vuestra representatividad y experiencia en estos temas,
nos despedimos de ustedes.

Fraternalmente.
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INFORMACION LOGISTICA

La Conferencia Internacional de la Juventud Sindicalista se llevara a cabo los dias 18,
19 y 20 de noviembre de 2009 en la ciudad de Lima-Peri, teniendo como anfitrion a
la Confederacion General de Trabajadores del Perua (CGTP).

OBJETIVOS A CONSIDERAR EN LA CONFERENCIA INTERNACIONAL DE LOS JOVENES
SINDICALISTAS:

¢ Determinar acciones y propuestas hacia el fortalecimiento de la conciencia de
clase de la juventud trabajadora.

e Impulsar el fortalecimiento ideologico y politico de la juventud trabajadora para
asumir el liderazgo hacia los cambios sociales como alternativa al actual modelo
capitalista.

e Analizar la situacion del empleo para la juventud y el futuro a escala
internacional.

¢ Definir los retos frente a la ofensiva contra los trabajadores inmigrantes,
principalmente, los jovenes.

* Impulsar el enfoque de género e igualdad de oportunidades.

La Conferencia discutira mediante el Proyecto de Documento Politico Base,
presentado por el comité organizador de la FSM y la CGTP.

La Conferencia se desarrollara de acuerdo al programa elaborado por el Comité
Organizador de la organizacion anfitrion -CGTP- (el programa se les enviara a las
organizaciones invitadas oportunamente).

Cada delegacion dispondra de un maximo de 8 minutos para presentar su
intervencion.

La organizacion anfitriona CGTP, cubrird los gastos de infraestructura de la
Conferencia, hospedaje, alimentacion y transporte interno para los delegados
internacionales.

Respecto del registro y acreditacion de los delegados:

a) Cada organizacion nacional o internacional participante estara representada
hasta por dos delegados (02). En caso que alguna organizacion (nacional o
internacional) acredite mas de dos delegados, el excedente sera asumido por su
respectiva organizacion.

b) Para proceder a la acreditacion, cada organizacion sindical enviara los nombres
de sus delegados hasta el 31 de octubre de 2009, al siguiente correo electronico:
cgtp@cgtp.org.pe; Con copia a: ftccpco@terra.com.pe, secretaria@ftccperu.com,
internacional@cgtp.org.pe, gustavo.minaya@gmail.com




¢) Los gastos del pasaje aéreo de los delegados internacionales seran cubiertos por
su respectiva organizacion asi como los impuestos aeroportuarios que en el caso
del Perti es de 31 US$.

d) Los delegados que requieran visa deberan comunicarse oportunamente a los
compaineros Mario Huaman; Secretario general CGTP y Juan José Gorritti,
Secretario de Relaciones Internacionales; correos electronicos:
ftccpco@terra.com.pe , cgtp@cgtp.org.pe , internacional@cgtp.org.pe
Teléfonos: +51- 1-3122034 y +51-1-4232457

Debiendo indicar los nombres de sus delegados tal como estan en sus
pasaportes, precisar numero de pasaporte, fecha de emision y fecha de
expiracion o vencimiento, a fin de facilitar carta de invitacion de la CGTP, para
tramite de visa.

Se debe tener en cuenta que en esas fechas la temperatura en Lima sera de
aproximadamente 18° a 20° centigrados y una humedad de 90%
aproximadamente.

e) La moneda local es el Nuevo Sol (S/.) y el tipo de cambio aproximado es el
siguiente: 1US$=35/.

f) Los delegados nacionales e internacionales asistentes a la conferencia deberan
tener un maximo de treinticinco (35) anos de edad.

Para informaciones complementarias por parte de las organizaciones internacionales
que van a participar en la Conferencia, utilizar las opciones siguientes:

Correos electronicos de:

¢ Comité Organizador de la CGTP: cgtp@cgtp.org.pe

* Valentin Pacho, Coordinador del Secretariado de la FSM:
valentin.pacho@hotmail.com , info@wftucentral.org , pacho@wftucentral.org

Teléfonos:
+30-210-9236700, Fax: +30-210-9214517

Paginas Internet:

¢ www.wftucentral.org

e www.cgtp.org.pe

e http://groups.google.com/group/CGTP-Redjuvenil?hi=es

Asimismo, el Comité preparativo conformado por los Secretarios de Juventud de
Ameérica Latina: CTB-Brasil; Europa: PAME-Grecia, GFTU-Syria; Medio Oriente: TUA-Africa
y Asia, Presidido por el Secretario Nacional de la Juventud de la CGTP, coordinaran con
la Direccion de la CGTP y FSM para ayudar en la movilizacion y difusion.

A las delegaciones internacionales se les recomienda estar el 17 de noviembre en
Lima, los trabajos de la Conferencia se inician el 18 a las 9 a.m.

LA COMISION ORGANIZADORA

Julio 2009.




