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MOVIMIENTO OBRERO

El compafiero Oliver Jonischkeit, secretario del Blogue de Izquierda de la Federacion de Sindicatos Austriacos
estuvo presente en el reciente congreso de “unificacion” de la CIOSL-CMT realizado en Viena, Austria, del 1 al
3 de noviembre de 2006. Oliver envi6 el siguiente informe relacionado con la fundacion de la Confederacion
Sindical Internacional (CSI) que publicamos para el conocimiento de los trabajadores mexicanos.

A las organizaciones sindicales progresistas

y con orientacion de izquierda

Estimados compafieros:

Pienso que seria conveniente brindarles
algunas informaciones y evaluaciones de la
celebracion del ler. Congreso de la nueva
Organizacion Internacional C.1.S.
(Confederaciéon Internacional de Sindicatos)
que se celebr6é en mi pais, Austria, Esas
estimaciones son personales desde la vision
de lo que yo aprecié dando seguimiento al
Congreso. Mis valoraciones son como sigue:

e Este no fue un Congreso de “unidad”
sino un Congreso en el que la CIOSL
se trag6 a la CMT. La CIOSL también
traté de tragarse a la Confederacién
de Sindicatos Europeos (CES) pero no
tuvo éxito hasta el momento. Hay
conflictos acerca del liderazgo entre la
CIS y la CES.

e Este no fue un Congreso para discutir
acerca de los problemas de los
trabajadores. Todos los debates se
enfocaron en legitimar un mecanismo
de burdcratas del que el sistema
capitalista mundial tiene una gran
necesidad. Fue una distribuciéon de
papeles. De todos los delegados solo
algunos oradores, por ejemplo el de
KCTU de Corea (del sur), hablé
verdaderamente como un
representante de los trabajadores e

hizo un a critica fuerte a todos. Ella
realmente se refirié a asuntos
medulares de los trabajadores.

En el Congreso los temas de
capitalismo, colonialismo,
imperialismo y explotacién, no se
mencionaron siquiera en al menos una
ocasion; como si no existiese
explotacion en el mundo. Esto prueba
muchas cosas. Por supuesto, no hubo
discusiones acerca de las luchas de los
trabajadores que se desarrollan en
este periodo como la de los maestros
de México, por ejemplo y otras. De
esta manera, todo lo escrito en los
documentos y resoluciones de su
Congreso son solo palabras. Palabras,
palabras y mas palabras.

En todos los documentos la palabra
“USA”, (Estados Unidos de
Norteamérica) no se menciona
siquiera en una ocasion. No se
condena a las guerras de Irak,
Afganistan, Libano y Yugoslavia. No
hay reprobacion a las politicas de los
Estados Unidos y del Reino Unido.
Esto muestra cuan “independiente” es
esta nueva organizacion internacional.
Acerca de la reciente guerra contra el
Libano la “independiente” CIS
menciona cinco palabras en su
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resolucién programatica: “Conflictos
en Israel y el Libano”. No hay ni
siquiera una palabra acerca de los
crimenes israelies en Palestina. Por el
contrario, sus documentos si son ricos
en calumnias contra Cuba, Venezuela,
Siria, Bielorrusia, etc.

e En todos los documentos y discursos
de los lideres de la nueva organizacion
los lemas constantes son: el del
“dialogo social con las multinacionales
y los monopolios,......cooperacién con
los empleadores,.....esfuerzos
comunes con los
patrones.....iniciativas comunes con el
Fondo Monetario Internacional, la
Organizacion Mundial del Comercio y
la Organizacion Europea del comercio

y el Desarrollo”. Todo ello confirma
que la nueva Organizacion
Internacional es un mecanismo
adicional y una herramienta mas de la
globalizacion del sistema capitalista.

Estimados amigos:

De los antes mencionados pocos asuntos, es
mas que obvio que la CIS no es un Sindicato,
sino un mecanismo de control y de
cooperacién con el sistema capitalista.

Con aprecio,

Oliver Jonischkeit
Secretary of the Left Block/
Austrian Trade Union Fed.
Vienna, Austria

Articulo publicado en el Boletin de la Corriente Sindical Clasista de la CUT de Brasil

La nueva central sindical

INnternacional

En el Congreso que concluyo el 3 de
noviembre en Austria se creé la
Confederacion Sindical Internacional (CSl),
los Medios han tratado la entidad como si
fuera nueva pero eso no es asi.

La CSI es el fruto de la fusién de dos
antiguas centrales sindicales mundiales, la
Confederacion Internacional de
Organizaciones de Centrales Libres) CIOSL
que ya representaba el casamiento de la
Social-Democracia Europea con el
Sindicalismo de los Estados Unidos, y la
Democrata Cristiana Confederacion Mundial
del Trabajo CMT.

En la plenaria de clausura el britanico
Guy Ryder, un “negociador profesional” que
ya actud en la Organizacion Internacional del

Trabajo y que desde el 2002 era el gran jefe
de la CIOSL, fue electo secretario general de
la CSI lo que confirma el papel de apéndice
de la central cristiana.

El programa aprobado en el Congreso
de fundacién tampoco trajo grandes
novedades. Este reafirma la vieja intencién
de “humanizar” la globalizacién, de priorizar
la actuacion en las instancias multilaterales
como el FMI, el Banco Mundial y la OMC y de
reforzar la negociacion tripartita entre el
capital, los gobiernos y los trabajadores.

En diez paginas el congreso aboga por
“desarrollar un nuevo modelo de
globalizacion” sin cuestionar la logica
capitalista y propone la “democratizaciéon de
los Organismos Financieros Mundiales”
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tratando que estos reconozcan la primacia de
los derechos humanos sobre las reglas
econdémicas. En la practica la CSI representa
una nueva etapa de consolidacién del
reformismo sindical.

CONTRADICIONES INTERNAS EN LA CSI

La nueva central sindical nace con cierta
fortaleza. En los datos oficiales,
generalmente inflados, dice representar a
166 millones de trabajadores de 156 paises.
Participaron en el congreso de fundacion
1700 lideres sindicales que representan a
unas 309 centrales nacionales que ya se
afiliaron a la CSIl. Como muestra de las
distintas contradicciones internas, el
congreso aprobé una resolucién “contra la
ocupacion de Irak” y se manifestd de manera
ambigua “contra el terrorismo en todas sus
formas y bajo cualquier pretexto” colocando
en el mismo saco al terrorismo de estado de
los Estados Unidos y la resistencia armada en
los paises ocupados como en Palestina.

En el plano estrictamente sindical, la
CSI aprobd la “posibilidad de afiliacion” para
los no organizados, incluso para “centenas de
millones que trabajan en la economia
informal, en condiciones no tradicionales o
atipicas y en trabajos precarios”. También
aprobd una campafa internacional de
sindicalizacién y programas especificos de
trabajo con la juventud y las mujeres. El
Consejo General de la CSl, su principal
érgano rector, estara integrado por 70
titulares y 140 miembros rotativos de todos
los continentes. De Brasil las tres principales
centrales nacionales (CUT, Fuerza Sindical y
CGT) tendran puestos en el consejo.

En los dias que antecedieron a la
formacion de la CSl, se realizaron los
congresos de disolucién de la CIOSL y de la
CMT. En el caso de la central demécrata-
cristiana aun habia resistencia a la fusion y
criticas a la disolucién y a la perdida de
imagen. Como reporté Michael Noblecourt de
Le Monde, la fusion representé en la practica
la absorcion de la CMT por la CIOSL cuyo 19
congreso ya aprobé con entusiasmo la
creacion de la CSl, enfocada como la Unica
forma de influir en las instituciones del
capital tales como el FMI y la OMC. “El
congreso de disolucion de la CIOSL
representd un paso para el fortalecimiento

del sindicalismo internacional, para
garantizar una mayor representacion de los
intereses y derechos de los trabajadores en
la economia global” explicé Guy Ryder.

LA FUSION CIOSL-CMT

La fusidon se da en un contexto de enormes
dificultades para el sindicalismo mundial, que
se desprenden de factores objetivos y
subjetivos.

La crisis se manifiesta en la caida
permanente de los indices de sindicalizacion
— segun informe reciente de la OIT la media
mundial de asociados es de apenas el 19% -;
en la pérdida de poder de los sindicatos que
no consiguen contener la ofensiva del capital
contra el trabajo; en la reduccién de la
influencia del sindicalismo que pierde
credibilidad en la sociedad y en la capacidad
de movilizacién politica en la incorporaciéon de
jovenes, mujeres, trabajadores precarios e
informales en la vida sindical y en el
preocupante proceso de fragmentacion. El
esfuerzo de unidad en este sentido es
saludable.

Ambas centrales sindicales ya estaban
discutiendo la fusidén hacia tiempo. Después
de un periodo de negociaciones tras
bambalinas, esta fue discutida por primera
vez publicamente en abril del 2003, en el 17
Congreso de la CIOSL en Durban por el
secretario general de la CMT, Willy Thys. En
mayo del mismo afio, en el 10 congreso de la
Confederacion Europea de Sindicatos (CES)
en Praga, la idea fue reafirmada por el
secretario general de la CIOSL, Guy Ryder. El
primer documento conjunto firmado por las
dos centrales titulado “principios basicos para
una nueva organizacion sindical mundial”
surgio en el 2004. La propuesta gano terreno
en el 18 congreso de la CIOSL en diciembre
2004 en Japon, y en noviembre 2005 fue
ratificada en el congreso de la CMT.

¢CUAL ES LA CONCEPCION DE LA NUEVA
CENTRAL?

¢.Pero cual es el sentido de esta fusion?
¢Acaso tiende a dar un nuevo impulso a las
luchas de los trabajadores y a materializar la
tan soflada unidad del sindicalismo? ;O
representa un esfuerzo de las estructuras
burocraticas y centralizadoras a partir de la
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concepcion de la armonia entre el capital y el
trabajo? ¢Esta fue creada con el objetivo de
congregar todas las concepciones existentes
en una central pluralista y democratica, 6
preserva el rango sectario y excluyente del
pasado? ;Su objetivo es revolucionar las
préacticas y concepciones sindicales, o apenas
quiere fortalecer y eternizar las estructuras a
través de medidas administrativas y
financieras? La respuesta a estas y a otras
interrogantes es decisiva para descifrar los
motivos reales y los desdoblamientos de la
fundacion de la CSI.

Es sabido que la CIOSL naci6 en 1949
en el seno de la “guerra fria” para enfrentar
la lucha de clases. Sus estatutos abogaban
por “el combate al comunismo”. Después de
dividir a la Federacion Sindical Mundial,
Central Unitaria fundada en 1945, la CIOSL
desempeié un papel despreciable. Entre
otros crimenes apoyo el cerco capitalista al
bloque soviético y a Cuba, fue complice de
guerras imperialistas en Corea y en Viet
Nam, estimulé y financio6 los golpes en Brasil,
Chile y Argentina. La CMT se origin6 de la
Confederacion de los sindicatos cristianos
(CISC). Creada en 1920 con apoyo del
Vaticano y de los partidos demécratas-
cristianos, siempre tuvo menor
representacion en el sindicalismo y nunca
acepto6 discutir ninguna unidad organica.

PRACTICAS GOLPISTAS DE LA MATRIX

En un periodo mas reciente, con la
desapariciéon del bloque socialista y el fin de
la bipolaridad entre la URSS y los EE UU, la
CIOSL tuvo un visible crecimiento entre sus
afiliados y se convirtié en la mayor central
sindical a nivel mundial ya que la CMT se
mantuvo estancada y la FSM sufrié un duro
golpe con la disolucién del bloque socialista y
con sus propias limitaciones.

El anticomunismo, que fue tan
funcional para la sobre vivencia de la CIOSL
y en el pasado la mayor fuente de recursos
por parte de gobiernos y de instituciones
burguesas, dej6é de ser su principal bandera.
Ello no quiere decir que haya superado esa
enfermedad genética, Vale la pena mencionar
tres ejemplos deprimentes de este Udltimo
periodo para evidenciar algunos de los
riesgos de la recién fundada CSI.

En enero de 2002, la CIOSL defendi6
la accion fascista de la Confederacion de
Trabajadores de Venezuela (CTV) que se
sum¢é al patronato y al gobierno de Bush en
un intento frustrado de golpe contra el
presidente Hugo Chavez. La CTV es uno de
los lideres de la coordinadora democrética,
eje de oposicion al gobierno de Venezuela”.

Fue lo que alegd, pero documentos
revelados recientemente evidencian que la
AFL-CIO, la central sindical de los Estados
Unidos, que es uno de los principales puntos
de apoyo de la CIOSL, financia grupos de
oposicion al gobierno de Hugo Chavez.

En abril de 2002 el secretario general
de la CIOSL Guy Ryder, envi6é una queja
formal a la OIT contra el gobierno de Cuba
por violaciones de la libertad sindical”. El
documento, divulgado en un momento de
ataque del terrorista Bush contra esta nacion,
hacia alusion a innumerables acusaciones
oportunistas contra la obligatoriedad de
afiliacion al sindicato y la prohibicién del
derecho de huelga y de negociacion colectiva
en el pais. La queja mentirosa fue
inmediatamente rechazada por la Central de
los Trabajadores de Cuba.

En su pendltimo congreso en Japdn, la
CIOSL dedic6 atencion especial a China, en
un duro ataque a las vias empleadas por esta
naciéon soberana que hoy amenaza la
hegemonia. El documento aprobado llega a
defender el apoyo a sectores sindicales
actualmente excluidos de las relaciones
laborales en este pais lo que de hecho
significa redistribuir recursos financieros de
esta organizaciéon mundial. Curiosamente el
texto apenas se refirié a la agresion
imperialista de los Estados Unidos a Irak.

VISION EXCLUYENTE Y SECTARIA

Esta vision derechista, aun impregnada del
anticomunismo y bastante funcional para el
imperialismo, se mantiene en el proceso de
fundacioén de la CSI. Tanto es asi que la
nueva central excluy6 a las corrientes que no
estan identificadas con esa linea. Esto se
hace patente en uno de sus documentos
fundacionales. La CIOSL ha insistido
permanentemente que la unificaciéon solo
podra tener lugar en base a los principios del
sindicalismo democratico e independiente
que inspiraron su creacion.
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Esta terminologia de los tiempos de la
“guerra fria”, significa la total exclusiéon de
las centrales de Cuba, China, Viethnam y
Corea y hasta de la recién creada Unién de
los Trabajadores de Venezuela (UNT) opuesta
a la golpista y patronal CTV, pues no
cumplirian con estos requisitos.

No es por gusto que la Confederacion
de los Sindicatos de China (ACFTU) que
representa a 134 millones de asociados,
acuso a la fusidon de representar un nuevo
“tipo de hegemonismo sindical”. Valentin
Pacho, de la FSM, también fue incisivo en la
critica. Lo que existe es la fusidon de dos
centrales, pero la nueva central no sera
unitaria porque excluy6 a la FSM, marginaliza
a la ACFTU y veta a la Central de los
Trabajadores de Cuba (CTC), a la
Confederacion de los Trabajadores de
Vietnam, a la Federacion de Sindicatos de
Corea del Norte y a otras mas.

Para que sean dignos de respeto, los
que en el pasado dividieron a la FSM
deberian hacerse una sincera autocritica y no
deberian ser excluyentes con las demas
organizaciones solamente porque estas
piensen diferente.

REPENSAR LA AFILIACION DE LA CUT

Ademas de sectario, el proyecto de fusion
presenta peligrosas trampas para las
centrales nacionales que hoy ya estan
afiliadas a una de las dos organizaciones o
que van a afiliarse a la nueva entidad. La
CUT, que entré en la CIOSL con el pretexto
de que debatiria internamente su rumbo
politico - lo que la historia demostré que era
totalmente irrealizable - deberia rediscutir su
afiliacion.

Por lo que fue acordado por las
Asambleas Ejecutivas de la CIOSL y la CMT,
la nueva central tendra un alto nivel de
centralizacion. Las organizaciones regionales

como la ORIT y la CLAT en el continente
americano perderan lo que les resta de
autonomia. En verdad, segdn un documento
de la CIOSL, “estas dejarian de existir como
organizaciones regionales”.

Entre los puntos ya firmados, se
encuentran el reconocimiento de una
estructura Unica para cada regiéon dentro de
la nueva confederacion internacional,
garantia de un equilibrio adecuado entre la
autonomia de las estructuras, asi como la
necesidad de reflexionar en sus respectivas
regiones sobre los enfoques y las politicas de
la confederacioén internacional, y la necesidad
que los secretarios generales de las
estructuras regionales tengan un estatus de
secretarios generales adjuntos de la
confederacion internacional, por lo que sus
respectivas elecciones deberan ser ratificadas
por los érganos rectores de la confederacion
internacional. También hay una excesiva
preocupacioén en concentrar recursos
financieros y en centralizar acciones en
organismos como la OMC y el FMI.

Tal centralizaciéon ya genero criticas.
La CMT, la parte mas fragil de la fusion, ya
solicité salvaguardas para preservar su
corriente que tiene raices en valores
espirituales. También la Confederacion de los
Sindicatos de Europa, que fue el ejemplo
para la fundacién de la nueva central, exigio
la preservacion de su autonomia. Dice en
broma Kjeld Jakobsen, ex secretario de
relaciones internacionales de la CUT y uno de
los artifices del ingreso de esta en la CIOSL:
“...Es hasta irénico que las centrales
mundiales que coordinan el proceso de
formacion de la nueva organizacion y que
tanto combatieran el comunismo, no tengan
reparo en adoptar la concepcion leninista de
direccién centralizada....” El condena la vision
centralizadora y anglo-sajona de la direccion.

Fuente: FSM-Secretaria para América.

Las 2 organizaciones sindicales
actualmente existentes a nivel
internacional son: la Federaciéon
Sindical Mundial (FSM) y la
Confederacion Sindical
Internacional (CSI).




